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POVZETEK

Vsezivljenjsko ucenje poudarja, da se ucimo celo zivljenje in povsod. Dandanes znanje,
pridobljeno znotraj formalnega Solanja, ne zadostuje veé, za uspesno delovanje je pomembno,
da se udelezujemo tudi neformalnih oblik. Vse bolj se v ospredje postavlja tudi znanje tujih
jezikov za posameznikovo uspesnost v druzbi. Strategija vsezivljenjskosti u¢enja v Sloveniji
vsezivljenjsko ucenje opredeljuje kot dejavnost in proces, Ki zajemata vse oblike ucenja,
bodisi formalno bodisi neformalno in aformalno ter naklju¢no ali priloZznostno. Poteka v
razlicnih ucnih okolis¢inah, od rojstva prek zgodnjega otrostva in odraslosti do konca
zivljenja, s ciljem, da se izboljsata posameznikovo znanje in spretnost. Z ucenjem
pridobivamo tudi interese, znacajske poteze, vrednote, odnos do sebe in drugih ter druge
osebnostne lastnosti (Jelenc 2007).

Kljucne besede: jezikovno izobrazevanje, vsezivljenjsko ucenje, tuj jezik, formalno Solanje.

SUMMARY

Lifelong learning means learning everywhere all our life. Nowadays, knowledge acquired
within formal education isn't enough anymore, it's also important to take part in informal
forms of education for successful development. The knowledge of foreign languages is
becoming more important for the individual's success in society. The strategy of lifelong
learning in Slovenia defines lifelong learning as “an activity and process which includes all
forms of learning either formal or informal, random or occasional. It takes place in various
learning circumstances, from birth through early childhood and adulthood to the end of life,
with the goal to improve an individual's knowledge and ability. Through learning we acquire
interests, character traits, values, the attitude towards oneself and others and other personal
characteristics (Jelenc 2007).

Keywords: language education, lifelong learning, foreign language, formal education.
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1 uvoD

Vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje sta zelo pomembni dejavnosti v vseh obdobjih
zivljenja. Ljudje se u¢imo iz razli¢nih razlogov; ponavadi so to Zelje po osebnem razvoju,
veselje do ucenja, zahteve delovnega okolja in delodajalcev ali drugih. Najve¢ znanj
pridobimo skozi izkusnje pri delu, z uéenjem od drugih ljudi oziroma mentorjev ter s skupino
ljudi, s katerimi sodelujemo.

Vsezivljenjsko ucenje je razvoj ¢loveskih zmoznosti z nenehnim podpiranjem, ki spodbuja
posameznike in jim daje moc¢, da si pridobijo znanje, vrednote, spretnost in razumevanje, ki
jih bodo potrebovali vse zivljenje in jih uporabljali z zaupanjem, ustvarjalnostjo in veseljem v
vseh vlogah, okolis¢inah in okoljih (Longworth 1995, 6).

Vsezivljenjsko ucenje je program, ki se izvaja po celem svetu, posebej pa je oblikovan

program Evropske unije za podrocje izobraZzevanja in usposabljanja.

V programih vsezivljenjskega uc¢enja in izobraZzevanja Evropske unije sodeluje 33 drzav. Med
njimi je tudi Slovenija, kjer je nosilka programov vsezivljenjskega ucenja in izobrazevanja
agencija CMEPIUS — Center za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja.

Med programe vsezivljenjskega ucenja in izobraZevanja sodi tudi vsezivljenjsko jezikovno
izobrazevanje, ki je zagotovo nujno potrebno tudi za prebivalce Slovenije. Vse ve¢ podjetij v
Sloveniji se odloca za internacionalizacijo oziroma Siritev svojega poslovanja na tuje trge.
Zaposleni v teh podjetjih morajo za uspesnost delovanja podjetja znati govoriti ve¢ jezikov.
Za izvedbo programov vsezivljenjskega uéenja in izobrazevanja je Evropska unija omogocila
tudi sofinanciranje. Drzave, ki sodelujejo pri izvedbi projektov, se s programi za prihodnost
prijavijo na razpis in se s tem potegujejo za dolocena denarna sredstva.

1.1 Namen in cilji diplomske naloge

Namen diplomske naloge je raziskati in predstaviti programe vseZivljenjskega jezikovnega
izobrazevanja v Evropi in Sloveniji ter predstaviti evropske spodbude za organizacijo in
izvedbo teh programov.

Cilji:

— prouciti pomen vsezivljenjskega ucenja in izobraZevanja nasploh, Se posebej
vsezivljenjskega jezikovnega izobraZevanja,

— raziskati in prouditi evropske spodbude za organizacijo in izvedbo programov

vsezivljenjskega jezikovnega izobrazevanja.



1.2 Predvidene metode za doseganje ciljev diplomske naloge

Pri pisanju diplomske naloge bomo uporabili razli¢ne metode:
— metodo opisovanja ali deskripcije,

— metodo povzemanja ali kompilacije,

— metodo analize in sinteze,

— metodo anketiranja.

Pripravili bomo anketni vprasSalnik, ki ga bodo izpolnili tako udeleZenci programa
vsezivljenjskega jezikovnega izobraZevanja kot tisti, ki programa Se ne obiskujejo. S pomocjo
odgovorov bomo izvedeli, kako dobro ljudje poznajo te programe, hkrati pa tudi, kako
pomembni so zanje taks$ni programi.

1.3 Predvidene predpostavke in omejitve pri obravnavanju problema

Predvidene predpostavke:

— vsi sodelujoci v anketah bodo razumeli podana vprasanja;

— vsi sodelujo¢i v anketah bodo posamezniki, ki se z omenjeno dejavnostjo neposredno ali
posredno ukvarjajo;

— vsi sodelujoci v raziskavi bodo iskreni.

Predvidene omejitve diplomske naloge:

— predvidevamo ¢asovne omejitve anketirancev, kot so zasedenost zaradi dela, odsotnost od
delaipd.;

— omejitve pri dostopu in pridobivanju internih podatkov organizacij o visini pridobljenih
sredstev;

— nekateri vidiki bodo zgolj omenjeni, ne bodo pa predmet podrobnih analiz;

— upostevali bomo zateCeno stanje, ki se zaradi danasnjih razmer lahko v prihodnje tudi
spremeni.



2  VSEZIVLJENJSKO IZOBRAZEVANJE

2.1 Vloga in pomen vseZivljenjskega izobraZevanja

Jelenc (2007) razlaga, da sta uCenje in izobraZzevanje dejavnosti, ki sta med seboj povezani, a
se Kljub temu razlikujeta. Ucenje je $irSi pojem, izobraZevanje pa je dejavnost, s pomocjo
katere se prek posrednikov u¢imo.

Vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje sta izredno pomembna sestavna dela razvoja
posameznika. UCiti in izobrazevati se zatnemo ob rojstvu in nadaljujemo vse do konca
zivljenja. Od vsakega posameznika je odvisno, kje, kdaj, kako in koliko se bo ucil.

Razvoj gospodarstva nas sili, da se ze od malega uc¢imo in udelezujemo razlicnih

izobraZevanj.

Poznamo ve¢ vrst izobraZevanj, s katerimi pridobimo razli¢na znanja — strokovna in

nestrokovna — posledi¢no naziv, pristojnosti ter spretnosti in vesc¢ine.

— Formalno izobraZevanje je vecstopenjsko izobrazevanje, s katerim pridobimo naziv in
tudi javno potrdilo. Zane se z obveznim obiskom osnovne Sole, nadaljuje pa z
neobvezno srednjo Solo in kasneje tudi univerzo. Potrdilo o uspeSnem zakljucku
formalnega izobrazevanja je mogoce pridobiti S preizkusi, izpiti ali nalogami, s katerimi
preverijo znanje udelezenca, ki ga je pridobil na izobraZevanju.

— Neformalno izobraZzevanje je manj uradna oblika ucenja, s katero ne pridobimo uradnega
naziva, vseeno pa lahko prejmemo razlicna potrdila in diplome. Gre za razli¢na
usposabljanja v sklopu sluzbe, organizacije, v kateri posameznik deluje oziroma zivi.
Med oblike neformalnega izobrazevanje uvrs¢amo krozke, seminarje, delavnice in tecaje.

— Tradicionalne oblike izobrazevanja zamenjujejo sodobna izobrazevanja, kot so borza
znanja, centri za samostojno ucenje, izobrazevalno svetovanje, e-izobrazevanje prek
spleta, ki je ¢edalje bolj priljubljeno, saj gre za obliko izobrazZevanja, ki je dostopna vsem,
tudi najbolj zasedenim, saj ni omejena na urnik in prostor, temve¢ omogoca dostop kjer
koli in kadar koli (Kranjc 2010).

— Nakljuéno ali priloznostno izobrazevanje je ucenje, ki poteka vse zivljenje. Gre za
izobrazevanje pri delu, igri, nakupovanju, vsakodnevnih opravili. Z njim ne pridobimo
nikakr§nega naziva ali potrdila, temve¢ pridobimo vrednote, vsakodnevne izku$nje in

znanje, ki vpliva na nase razumevanje ljudi in okolja, v katerem zivimo (Jelenc 1991).

Strategija vsezivljenjskega ucenja je doloCena z desetimi strateSkimi jedri, S katerimi
udejanjimo poglavitne razseznosti vsezivljenjskega ucenja. Ta jedra so:

— povezanost in prepletenost vseh zvrsti, oblik, vsebin in namembnosti ucenja,

— pomembnost in upostevanje vseh moznosti ucenja;

— ucenje skozi Zivljenje;



— ucenje v vsej Sirini in razseznosti zivljenja;

— raznovrstnost, pestrost, gibljivost izpeljave ucenja,

— ucenje po meri osebe, ki se uci, spodbude in dostopnost ucenja;
— ucenje za potrebe dela;

— ucenje za potrebe lokalne skupnosti;

— ugotavljanje in potrjevanje znanja;

— svetovalna pomoc¢ osebam, ki se ucijo.

2.2 Vsezivljenjsko izobraZevanje v Evropski uniji

Internacionalizacija podjetij ni prisotna samo v Sloveniji, temve¢ tudi v drugih drzavah
povsod po svetu. Uvoz in izvoz dobrin in storitev je pomembna dejavnost za obstoj in tudi
razvoj gospodarstva. Zato lahko reéemo, da je vsezivljenjsko izobrazevanje izredno
pomemben ¢len pri internacionalizaciji podjetij in razvoju gospodarstva. Vsezivljenjsko
izobrazevanje pa ni le pomemben ¢len za razvoj gospodarstva, ampak tudi za osebni razvoj
ljudi in boljsih Zivljenjskih pogojev, saj s tem dvigujejo tudi svojo konkuren¢nost.

EU svojim drzavljanom nudi razlicne moznosti in programe vsezivljenjskega ucenja in

izobrazevanja, Ki se jih vsako leto udelezi ve¢ kot milijon udelezencev razli¢nih starosti.

Leta 2006 sta Evropski parlament in Svet Evropske unije na predlog Evropske komisije
priporocila EU program za obdobje 2007-2013, ki so ga imenovali VseZivljenjsko ucenje.
Osnovni nhamen programa je bil razvoj znanja ljudi za namen zagotavljanja ustreznih delovnih
mest. Posledi¢no so znizali delez brezposelnosti ter pridobili potreben kader. Program je bil
namenjen udeleZencem razli¢nih starosti ter jim je omogocal ucenje, razvoj ter sodelovanje z

razli¢nimi izobraZevalnimi institucijami, organizacijami in ustanovami.

Leta 2009 so sprejeli strateski okvir za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju
Izobrazevanje in usposabljanje 2020 (ang. Education and Training 2020 ET 2020), ki je
nadaljevanje strateSkega okvira iz obdobja 2007-2013, ta pa je nastal na osnovi
Memoranduma o vsezivljenjskem ucenju in Lizbonske deklaracije. Strateski okvir je dolo¢il
dolgorocne strateske cilje (Evropska komisija 2018d):

— uresnicevanje nacela vsezivljenjskega ucenja in mobilnosti;

— izboljSanje kakovosti in u€inkovitosti izobraZevanja in usposabljanja;

— spodbujanje pravi¢nosti, socialne kohezije in aktivnega drzavljanstva;

—  krepitev ustvarjalnosti in inovativnosti, vkljuéno s podjetniStvom na vseh ravneh

izobrazevanja in usposabljanja.

V letu 2010 je bila sprejeta strategija Evrope 2020, Strategija za pametno trajnostno in
vkljucujoco rast (Evropska komisija 2018d). Skupaj z evropskim strateSkim okvirom ET 2020
predstavlja podporo drzavam c¢lanicam EU pri oblikovanju ustreznega izobrazevalnega



sistema. Skladno s tem vsaka drzava clanica EU samostojno oblikuje nacionalne programe

izobrazevanja in usposabljanja.

Namena strateskega okvira sta izvajanje ciljev Lizbonske strategije v razlicnih vidikih

vsezivljenjskega ucenja in vsebinsko povezovanje osrednjih usmeritev strateSkega okvira, Ki

so: ve¢ja bralna, matemati¢na in znanstvena pismenost, vecje jezikovne in medkulturne

pristojnosti, pridobljene z zgodnjim in vseZivljenjskim izobrazevanjem, usposabljanja mladih

in odraslih na podro¢ju informacijsko-komunikacijskih tehnologij ter veéje druZzbene

zmoznosti (Evropska komisija 2018d). Z uresni¢evanjem strateSkega okvira evropskega

sodelovanja v izobraZevanju in usposabljanju zeli EU do leta 2020 zagotoviti, da bo

(Evropska komisija 2018d):

— najmanj 95 % otrok v starosti od stirih let do zacetka osnovne Sole vkljucenih v zgodnje
izobrazevanje;

— manj kot 15 % 15-letnikov z nezadostnimi bralnimi, matemati¢nimi in naravoslovnimi
sposobnostmi;

— manj kot 10 % mladih, ki opustijo izobrazevanje in usposabljanje;

— vsaj 40 % oseb v starosti od 30 do 34 let s koncano visoko$olsko izobrazbo;

— vsaj 15 % odraslih (starih od 25 do 64 let) vkljucenih v vsezivljenjsko ucenje;

— vsaj 20 % oseb z visokosolsko izobrazbo in 6 % 0seb v starosti od 18 do 34 let s poklicno
kvalifikacijo, ki dolo¢eno obdobje med Studijem ali prakticnim usposabljanjem prebijejo
v tujini.

2.2.1 Memorandum o vseZivljenjskem ucenju

Evropska komisija je pripravila Memorandum o vseZivljenjskem ucenju z namenom
spodbuditi razpravo o uvajanju vsezivljenjskega ucenja na individualni in institucionalni ravni
ter na vseh podroc¢jih javnega in zasebnega Zivljenja. VseZivljenjsko ucenje je opredeljeno kot
namerna ucna dejavnost, ki sledi ciljem, da se izboljSujejo znanja, spretnosti in ves¢ine
(Komisija Evropske skupnosti 2000).

V Memorandumu je opredeljenih Sest klju¢nih sporocil, ki ponujajo strukturiran okvir za
odprto razpravo o uresni¢evanju vsezivljenjskega ucenja. Vsako kljucno sporocilo vsebuje niz

vprasanj in odgovorov, Ki bi pomagal razjasniti prioritetna podroc¢ja za nadaljnje dejavnosti.

Klju¢ne dejavnosti, ki so navedene v Memorandumu (Komisija Evropske skupnosti 2000), so:
— Kljucno sporocilo §t. 1 — Nove temeljne spretnosti za vse: Cilj je zagotoviti sploSen in
nenehen dostop do ucenja za pridobitev ali obnavljanje spretnosti, ki so potrebne za
nenchno sodelovanje v druzbi znanja. Razvoj gospodarstva, trendi na trgu ter naravnanost
k dvigu konkuren¢nosti podjetij vplivajo na znanje ljudi. Spremembe, ki so povezane s
spremembami na trgu, od zaposlenih ali iskalcev zaposlitev zahtevajo dodatna

izobrazevanja za pridobitev novih znanj, spretnosti in izkusenj. S spodbujanjem programa



vsezivljenjskega ucenja bi zelo pripomogli k razvoju gospodarstva tudi v smislu nizanja
deleza brezposelnosti kot zapolnitve manjkajoc¢ega kadra v dolocenih industrijah.

Kljuéno sporocilo §t. 2 — Vecja vlaganja v ¢loveske vire: Cilj je vidno dvigniti raven
vlaganj v cloveske vire, da bi dali prioriteto za Evropo najpomembnejSi prednosti —
njenim ljudem. Jasno je bilo doloceno, da je treba povecati letni vliozek v ljudi. Trenutno
so vlaganja premalo jasno definirana in bi jih bilo treba dodatno preveriti. Cedalje bolj se
pozna tezava raznolikosti Evrope in njene ureditve, saj je zelo tezko najti uravnotezeno
strategijo, kako se spopasti s prihajajoco nevarnostjo — starajocim se prebivalstvom.
Treba bo definirati mnozico novih prijemov, poiskati S¢ nedefinirane modele ter
predvsem ljudi izobrazevati skozi celotno delovno dobo. Posebno pozornost pri evropskih
spodbudah trenutno namenjajo ljudem po 35. letu starosti. Predvsem Zzelijo povecati
strateSko pomembnost starejSih  zaposlenih, dvigniti udelezbo v nadaljevalnih
izobrazevanjih in usposabljanjih, ki s starostjo zelo upada, ter dvigniti motivacijo,
udelezbo in hkrati usposobljenost delavcev z nizjimi kvalifikacijami. Zelo pomembno je,
da se aktivno v to zgodbo vkljucijo vse tri medsebojno povezujoce se skupine — socialni
partnerji, delodajalci in zaposleni.

Klju¢no sporocilo §t. 3 — Inovacija v poucevanju in ucenju: Cilj je razviti ucinkovite
metode ucenja in poucevanja ter okoliS§¢ine za nenehno ucenje vse Zzivljenje, za vse
druzbene vloge v raznolikih vsebinah in oblikah (lifelong in lifewide). Pricakovati je, da
se bodo metode ucenja spremenile, saj se bodo prilagodile razlicnim interesom, potrebam
in zahtevam tako posameznikov kot tudi posebnih interesnih skupin. Nove metode u¢enja
bodo spremenile vloge uciteljev in vzgojiteljev v vodnike in mentorje. S tem Zelijo
dvigniti raven ucenja udelezencev v smeri samostojnega lastnega ucenja s pomoc¢jo in
podporo mentorjev 0z. vodnikov.

Kljucno sporocilo §t. 4 — Vrednotenje ucenja: Cilj vrednotenja ucenja je izboljsati poti, s
katerimi razumemo in ocenjujemo udeleZzbo in doseZke, Se posebej v neformalnem in
priloznostnem ucenju. V ekonomiji znanja, ki bo razvijala in uporabljala ¢loveske vire v
njihovi polnosti, je odlocilen dejavnik ohranjanje konkurenénosti. Diplome, certifikati in
ostala potrdila o usposobljenosti so zelo pomembno priporo€ilo in tudi pomo¢ za
nadaljnje napredovanje za posameznike, ki so Ze zaposleni, kot tudi za tiste, ki zaposlitev
Se iS¢ejo. Zelo pomembno bo razviti enoten sistem ocenjevanja in tudi priznavanja
usposabljanj po celotni Uniji.

Kljuéno sporocilo $t. 5 — Premislek o usmerjanju in svetovanju: Cilj tega klju¢nega
sporocila je zagotoviti, da bo imel vsak preprost dostop do kakovostnega informiranja in
svetovanja o uénih moznostih po vsej Evropi in skozi vse zivljenje. Tradicionalni pogled
na zivljenjske cikluse se rapidno spreminja. Za ¢asa nasih starSev je Se veljal cikel vrtec,
osnovna Sola, srednja Sola in nato opcijsko Studijsko zivljenje. Vecina je svoje ucenje
zakljucila v srednji Soli, se zaposlila in si ustvarili druzino. V nekaj letih so usvojili
znanje za svoje delovno mesto in to delo opravljali do konca poklicne kariere. Sodoben
nacin drasti¢no briSe meje med ucnimi sklopi. Sedaj se lahko v vsakem trenutku pokaze



nuja ali pa tudi priloznost, kjer se bodo morale sedanje in vrniti generacije vrniti v ucni
proces. Ti procesi ne bodo tako dolgi, ampak bodo prezeti s prakso, saj bodo imeli
neposredni vpliv na kariere sedanjih/prihodnjih generacij. Kar naenkrat se bo funkcija
uciteljev, ravnateljev, Solskih svetovalcev preselila na prag vsakega podjetja. Kadrovski
oddelek bo moral prevzeti funkcijo svetovalnega oddelka, ki bo pripravljal osebne
izobrazevalne nacrte za vsakega zaposlenega, s ciljem osebnostne rasti in zadovoljevanj
potreb podjetja. Tak pristop ne bo pripomogel le k rasti posameznega podjetja, ampak
tudi k rasti celotne populacije. S tak$nimi prijemi si bomo lahko neko¢ nadeli naziv uceca
se populacija. V tem osebnostnem nacrtu bo imel zelo veliko vlogo mentor vsakega
zaposlenega. Ti mentorji ali praktiki bodo morali biti izkuseni zaposleni podjetja, ki bodo
imeli tehni¢na, mentorska in osebnostna znanja za izvajanje te nove funkcije. Na neki
nacin se bomo vracali h koreninam, Kjer je skozi stoletja mentorsko delo opravljal ostareli
mojster in svoje dragoceno znanje predajal na svoje vajence. Podoben nacin
vsezivljenjskega ucenja se bo vrnil v nekoliko drugacni podobi, vendar z enakimi
skupnimi cilji. Te sluzbe bodo dale nov zagon tako starejsi kot tudi mlaj$i populaciji. To
bo kljuéni dejavnik za daljso in bolj kakovostno delovno dobo.

—  Kljucno sporocilo §t. 6 — Pripeljimo ucenje blize domu: Cilj tega sporocila je zagotoviti
vsezivljenjsko ucenje, kot je le mogoce, blizu ucencem in ga podpreti z informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo, kjer je to primerno. Glavni izziv uspesnosti transformacije
od sedanjega tradicionalnega pogleda do novega sodobnega nacina je prilagoditev
zivljenjskega sloga. Za Case na$ih starSev in tudi sedanjih generacij je veljalo, da delo
opravimo hitro in u¢inkovito, v popoldanskem prostem ¢asu pa skrbimo za svojo druzino,
partnerje, prijatelje, konjicke. V tem casu se je le redkokdaj naSel Cas za dodatno
izobrazevanje svoje strokovnosti, kaj Sele druge strokovnosti. Nov ¢as prinasa prav to
paradigmo, kjer bo treba izven delovnega Casa podjetja iskati novo znanje. Ta nova
znanja pa bodo lahko tako v strokovnosti ali pa celo izven nje. V prihodnosti se bomo
soocali z desetletnim ciklusom preoblikovanja karier razli¢nih delavnosti zaposlenim. Na
primer, nekdo bo lahko 10 let sluzil kot ucitelj, naslednjih 10 let pa kot kadrovnik v
podjetju. Nacin pridobivanja znanja bo deljen na dva nacina. Prvi nacin bo tradicionalni
nacin S popoldanskimi predavanji. Pri tem nacinu bo najvecji izziv pridobiti vire, da nam
ne bodo pomagali ohranjati sprejemljivega obstojecega nacina zivljenja. Drug nacin pa
bo sodoben. Pri tem nacinu bomo pridobivali znanje prek raznih spletnih predavanj in
spletnih preverjanj znanj. Pri tradicionalnem nacinu bodo mestna obmocja v prednosti,
saj bodo lahko ljudje lazje zaceli z zdruzevanj uénih skupin. Ta mesta bodo lahko zelo
netradicionalna, kot so npr. razna javna mesta.

2.2.2 Lizbonska strategija

Marca 2000 je Evropski svet na zasedanju v Lizboni sprejel Lizbonsko strategijo, katere
glavni cilj je, da Evropa postane najbolj konkuren¢no, dinamic¢no ter na znanju osnovano



gospodarstvo na svetu. Rezultati kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja so dvig
usposobljenosti in pristojnosti, posledi¢no dvig konkurenénosti in tudi uspe$nosti
gospodarstva, kar pripelje do povecanja zaposljivosti in zmanjSanja deleZza brezposelnosti.
Zato je v vseh strategijah poudarjena zahteva po veéjem vlozku v ¢loveske vire in njihov
razvoj.

Lizbonska strategija zajema tri podroc¢ja, in sicer gospodarstvo, okolje in socialo. Vsa tri
podro¢ja naj bi delovala v smeri trajnostne rasti gospodarstva in socialne povezanosti drzav

¢lanic v sklopu Evropske unije.

Evropska komisija vsako leto ocenjuje napredek posameznih ¢lanic pri uresni¢evanju ciljev

Lizbonske strategije. Glavni dolgoroéni strateski cilji so:

— izboljsanje kakovosti in u¢inkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja v EU;

— lazji dostop do sistemov izobrazevanja in usposabljanja;

— omogocen in razsirjen sistem izobrazevanj in usposabljanj tudi v SirSem okolju (Evropska
komisija 2018c).

2.2.3 Kopenhagenska deklaracija

Poleg Memoranduma o vseZivljenjskem ucenju in Lizbonske strategije obstaja tudi
Kopenhagenska deklaracija, deklaracija evropskih ministrov za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje ter Evropske komisije. Sprejeta je bila novembra 2002 v Kopenhagnu za
krepitev evropskega sodelovanja na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.
Dolo¢ili so prednostne naloge, ki jim bodo namenili poseben poudarek, saj zelijo:

— povecati prostovoljno sodelovanje pri poklicnih izobraZevanjih in usposabljanjih;

— spodbuditi medsebojno zaupanje;

— povecati preglednost in priznanje usposobljenosti in pristojnosti;

— oblikovati temelje za povecanje mobilnosti in olajSati dostop do vsezivljenjskega ucenja.

Prednostne naloge so:

—  Evropska razseznost — Cim bolj Zelijo okrepiti evropsko razseznost na podro&ju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. S tem zelijo vzpostaviti tesno, partnersko
sodelovanje med izobrazevalnimi ustanovami in drugimi organizacijami ter posledi¢no
omogociti in spodbuditi mobilnost in dostopnost programov vsezivljenjskega ucenja v
mednarodnem okviru, ki bi omogocila udelezbo u¢encev v programih po celotni Evropi.

— Preglednost, obvescanje in usmerjanje — Povecati zelijo preglednost v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju, in sicer z uvajanjem informacijskih orodij, mrez in
sistemov, ki bi omogocili veljavo enotnih listin, kot so evropski zivljenjepis, potrdila o
diplomiranju, evropska priporocila ter druge uradne listine, ki dokazujejo pridobljeno
izobrazbo. Zelijo tudi vzpostaviti sistem, ki bi omogo¢il enotno obves¢anje, usmerjanje in
svetovanje v vseh drzavah ¢lanicah EU.



— Priznavanje usposobljenosti in kvalifikacij — Vzpostaviti zelijo enoten sistem, ki bi
omogocal preglednost, prenosljivost in priznavanje pridobljene izobrazbe,
usposobljenosti in kvalifikacije v vseh drzavah ¢lanicah EU.

— Zagotavljanje kakovosti — Dvigniti Zelijo kakovost sistemov in programov
vsezivljenjskega ucenja. S tem namenom so vse dejavnosti, usmerjene k oblikovanju
kakovostnih programov vsezivljenjskega ucenja, oblikovane tako, da poudarjajo
izmenjavo modelov in metod med ¢lanicami EU, ustvarjanje skupnih meril in nacel za
kakovost v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ter usmerjanje pozornosti,
usposabljanje uciteljev in mentorjev, ki sodelujejo pri izvedbi razli¢nih oblik poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja (Evropska komisija 2018b).

2.3 Vsezivljenjsko izobraZevanje v Sloveniji

V' Sloveniji je vsezivljenjsko izobrazevanje oziroma ucenje opredeljeno s Strategijo
vsezivljenjskega ucenja, ki je bila pripravljena v okviru Ministrstva za Solstvo in Sport
Republike Slovenije, kot strategija za uresniCevanje ciljev programa Evropske unije
IzobraZevanje in usposabljanje 2010 (Jelenc 2007).

StrateSka razvojna vizija Slovenije je ustvariti takSne razmere, Ki bodo vsem ljudem
omogocile celostni razvoj. To bi namre¢ pripomoglo k uresni¢evanju strateskih razvojnih
ciljev Slovenije, saj bi z razvojem gospodarstva in druzbe privedlo tudi do boljsih razmer v
Sloveniji. S strategijo vsezivljenjskega ucenja v Sloveniji Zelijo dvigniti raven inovativnosti
na podro¢jih gospodarstva, druzbe in politike ter s tem dvigniti prepoznavnost in
konkuren¢nost drzavljanov Slovenije tudi v §irSem okolju (Jelenc 2007).

Poleg ciljev strategije Evropske unije na podrocju izobrazevanja in usposabljanja so v

strategijo vseZivljenjskega ucenja v Sloveniji zajeli Se dodatne cilje. Ti cilji so:

— omogociti ucenje in izobrazevanje vsem ljudem, v vseh Zzivljenjskih obdobjih, na vseh
podrogjih in v vseh okoljih;

— ozavestiti posameznike, da z ufenjem krepijo in razvijajo ustvarjalnost, podjetnost in
znanje, spretnosti in pristojnosti, ki jih potrebujejo za boljso kakovost zivljenja, tako na
poslovnem kot osebnem podrocju;

— ozavestiti ljudi, da imajo pravico do ucenja in izobrazevanja;

— omogociti l[judem ucenje s programi, prilagojenimi njim, glede na potrebe in zahteve;

— razviti pozitiven odnos ljudi do ucenja ter ozavestiti o pomenu vsezivljenjskega ucenja v
vseh starostnih obdobjih ¢lovekovega Zivljenja;

— dvigniti raven pismenosti prebivalcev Slovenije;

— spodbuditi mobilnost v izobraZevanju in zaposlovanju;

—  pospesiti razvoj »ucece se druzbe«, »druzbe, ki temelji na znanju« in »druzbe mislecih;

— oglasevati pomembnost vsezivljenjskega ucenja kot temeljno zivljenjsko vrednost;



— zdruziti vse oblike ucenja in izobraZevanja tako v Evropi kot v Sloveniji v enoten,
enakovreden in enakopraven sistem, ki bo omogocal razvijanje in udejanjanje razli¢nih
zvrsti, oblik, vsebin in namenov izobraZevanja in ucenja;

— razviti raznovrstno ponudbo kakovostnih programov za vse oblike ucenja;

— spodbuditi in omogociti ucenje na vseh zivljenjskih podro¢jih in podro¢jih dejavnosti;

— zagotoviti ravnotezje med izobrazevanjem in ucenjem za povecanje produktivnost,
konkurencnosti in individualne zaposljivosti posameznikov, ki privedejo do povecanja
cloveskega kapitala, ter med izobraZzevanjem in u¢enjem za osebni razvoj posameznika;

— pospeSiti uveljavljanje in uporabo znanja kot temeljnega vira za razvoj lokalnih in
regionalnih obmodij ter v teh tudi razvoj socialnih omrezij (Jelenc 2007, 7-8).

Poleg vseh zgoraj navedenih ciljev pa je glavni namen vsezivljenjskega uéenja, da, poleg

tega, da se nau¢imo uciti, znamo pridobljeno znanje posredovati drugim.

Strategija vsezivljenjskega ucenja poudarja pomembnost razvoja osmih kljuénih pristojnosti.
Te je za dosego ciljev dolocila Evropska komisija in so naslednje (Jelenc 2007, 14):

— sporazumevanje v maternem jeziku in v tujih jezikih,

— matemati¢na pismenost,

— poznavanje znanosti in tehnologije,

— digitalne spretnosti,

— druzbene in drzavljanske spretnosti,

— podjetnost in kultura.

Leta 2009 je Svet Evropske unije dopolnil strateski okvir za evropsko sodelovanje na

podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja IzobraZzevanje in usposabljanje 2010 ter ga

poimenoval IzobraZevanje in usposabljanje 2020 (ET2020). V dopolnjenem strateSkem

okvirju je poudarek na §tirih strateskih ciljih, ki so (Cernosa 2011, 2):

— uresniCevanje vsezivljenjskega ucenja in mobilnosti v praksi;

— izboljsanje kakovosti in u¢inkovitosti izobrazevanja;

— promocija enakosti, socialne kohezije in dejavnega drzavljanstva;

— pospeSevanje ustvarjalnosti in inovativnosti ter podjetniStva na vseh ravneh izobrazevanja
in usposabljanja.

V sklopu tega je bila imenovana Koordinacija za implementacijo strateskih ciljev na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja 2020. Ta naj bi skrbela za koordinacijo dejavnosti in
spremljanje dela na podroc¢ju doseganja ciljev. Tako naj bi do leta 2020 sisteme izobrazevanja
in usposabljanja v celoti vkljuéili v perspektivo vseZivljenjskega uéenja (Cernosa 2011, 2).
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2.4  Programi vseZivljenjskega ucenja in izobrazevanja v Evropski uniji in Sloveniji

Program Vsezivljenjsko ucenje in izobraZevanje je program Evropske unije na podrocju
izobraZzevanja in usposabljanja. Je naslednik programov Socrates in Leonardo da Vinci. Danes
je program razdeljen na Stiri podprograme, da bi z izvajanjem teh omogocili ucenje in
izobrazevanje ljudem vseh starosti, saj Zelijo ¢im bolj razviti druzbo in gospodarstvo,
omogociti ve¢ delovnih mest in boljso kakovost teh ter zagotoviti boljSe okolje za prihodnje
generacije. Ti podprogrami so (Wikipedia 2018c):

— Comenius — podro¢je do univerzitetnega izobrazevanja;

—  Erasmus — visokosSolsko izobrazevanje;

— Leonardo da Vinci — poklicno in strokovno izobraZevanje in usposabljanje;

— Grundtvig — izobrazevanje odraslih.

V sklopu vsakega podprograma vsezivljenjskega ucenja in izobrazevanja se izvajajo

dejavnosti, ki se delijo na:

— centralizirane, kar pomeni, da vse dejavnosti in prijave potekajo prek IzvrSne agencije v
Bruslju;

— decentralizirane, kjer vse dejavnosti in prijave potekajo prek nacionalnih agencij v
mati¢ni drzavi; Sloveniji je to CMEPIUS — Center Republike Slovenije za mobilnost in
evropske programe izobrazevanja in usposabljanja (Wikipedia 2018c).

V Sloveniji je Vlada Republike Slovenije ustanovila CMEPIUS — Center Republike Slovenije
za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja z namenom koordinacije,
strokovne tehni¢ne podpore in izvajanja programa Vsezivljenjsko uc€enje, ki ga je oblikovala
Evropska unija, in tudi izvajanja Strategije vsezivljenjskega ucenja, ki so jo pripravili v
okviru Ministrstva za Solstvo in S$port Republike Slovenije. V sklopu Strategije
vsezivljenjskosti ucenja v Sloveniji pa so bili ustanovljeni centri vsezivljenjskega ucenja —
CVZU. Ti centri so regijsko zasnovani in povezujejo socialne partnerje, gospodarstvo in
izobrazevalne ustanove. Danes sodeluje trinajst CVZU po celotni Sloveniji. Delujejo tudi
medpodjetniski izobraZevalni centri MIC, ki so organizacijske enote znotraj srednjeSolskih
centrov, centri odli¢nosti, projektno ucenje za mlajSe odrasle, Studijski krozki, Zveza ljudskih
univerz idr. (Wikipedia 2018c).

2.4.1 Comenius — Podrodje do univerzitetnega izobraZevanja

Podprogram Comenius pokriva podroc¢je od predsolske do konca srednje izobrazbe in je ime
dobil po ceskem pedagogu Janu Amosu Kamenskemu, ki velja za utemeljitelja moderne
pedagogike. Ideje, ki si jih je zamislil o vzgoji in izobraZevanju, veljajo Se danes, na primer
vzgoja vsesploSnega izobraZevanja, zahteve po Solskem letu, ucni uri, letnih pocitnicah idr.
Podprogram Comenius pokriva tri podro¢ja (Wikipedia 2018a):

—  Solska partnerstva,
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— izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev s podrocja vzgoje in izobraZevanja,

— Comenius mreze.

S svojim delovanjem spodbuja ucenje tujih jezikov, razvoj mednarodne zavesti, mednarodno
sodelovanje $ol in drugih izobraZevalnih ustanov. Vse dejavnosti podprograma so usmerjene
k uresniCevanju cilja programa Vsezivljenjskega ucenja — izboljSati kakovost Solstva in

okrepiti evropsko razseznost v Solskem izobrazevanju (Wikipedia 2018a).

2.4.2 Erasmus — podrodje visokoSolskega izobraZevanja

Podprogram Erasmus pokriva podrocje formalnega visokoSolskega in poklicnega
izobrazevanja ter usposabljanja do vklju¢no doktorskega Studija. Glavni cilj podprograma
Erasmus je povecati mednarodno sodelovanje izobrazevalnih ustanov, spodbuditi mobilnost

udelezencev izobrazevanj ter izboljSati kakovost izobrazevanj po vsej Evropi (Wikipedia
2018c).

Podprogram Erasmus so nadgradili s programom Erasmus+, ki je program EU za sodelovanje
na podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja mladine in $porta za obdobje 2014-2020. Namen
programa je izboljsati spretnosti in zaposljivost mladih ter posodobiti izobraZzevanje,
usposabljanje in mladinsko delo. Program ima v sedmih letih, od 2014 do vklju¢no 2020, na
razpolago proratunska sredstva v visSini 14,7 milijard evrov. S programom Erasmus+ in
sredstvi zeli Evropska unija prebivalcem Evrope omogociti Studij, usposabljanje in
pridobivanje delovnih izkusenj v tujini. V Sloveniji program izvajata CMEPIUS — Center
Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja ter
nacionalna agencija MOVIT — Zavod za razvoj mobilnosti mladih (Erasmusplus 2018).

2.4.3 Leonardo da Vinci — podrodje poklicnega in strokovnega izobraZevanja in
usposabljanja

Podprogram Leonardo da Vinci pokriva podroc¢je poklicnega in strokovnega izobraZevanja in
usposabljanja. Celoten program je mednarodno naravnan in usmerjen na ucne potrebe
posameznikov in delodajalcev. Namen programa je izboljSati ponudbo poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, povecati udeleZzbo, spodbuditi medsebojno sodelovanje
socialnih partnerjev ter z vlaganjem v znanje delovne sile pripomo¢i k razvoju
konkurencnosti. Vse te dejavnosti pa so usmerjene v cilje, ki so podpirati pridobivanje in
uporabo znanja, spretnosti in kvalifikacij za opravljanje poklica, povecati Stevilo in kakovost
mednarodnih usposabljanj in povecati zaposljivost posameznikov in njihovo vklju¢enost na
evropski trg dela (CMPEIUS 2018).

12



2.4.4 Grundtvig — podrodje izobraZevanj odraslih in mednarodno sodelovanje organizacij

Grundtvig je podprogram, Ki pokriva izobraZevalne potrebe osebja v vseh oblikah

izobrazevanja odraslih ter organizacij, ki izvajajo, omogocajo ali sistemsko urejajo to

izobrazevanje. Namen programa je vkljuciti odrasle ljudi v kakovosten izobrazevalni sistem,
vkljuciti v izobraZevanje starajoCe se prebivalstvo, ljudi, ki jim manjka osnovna izobrazba,

ljudi, ki so prikraj$ani zaradi neugodnih druzbeno-ekonomskih razlogov, imajo posebne uéne

potrebe in se tezje vkljuCujejo oziroma ne sodelujejo v procesu ucenja.

V sklopu tega programa CMEPIUS izvaja decentralizirane akcije:

nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja posameznikov, ki delujejo na podrocju
izobraZzevanja odraslih in potekajo v obliki strukturiranih tecajev;

obiski in izmenjave, ki delujejo na podro¢ju izobrazevanja odraslih in potekajo v obliki
neformalnega usposabljanja ter udelezbe na evropski konferenci ali seminarju;

Grundtvig asistenti ponujajo izobraZevanje v tujini mentorjem, ki delujejo na podrocju
izobrazevanja odraslih;

ucna partnerstva, Ki podpirajo sodelovanje med organizacijami iz najmanj treh razli¢nih
drzav, ki omogocajo ali izvajajo izobrazevanje odraslih;

Grundtvig delavnice, ki podpirajo izvedbo in udelezbo na evropski delavnici, ki ni vezana
na strokovno in poklicno usposabljanje udelezencev;

pripravljalni obiski kot pomoc¢ organizacijam, ki Zelijo vzpostaviti Grundtvig ucno
partnerstvo ali Projekt prostovoljnega dela starejsih (CMEPIUS 2018).
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3 VSEZIVLJENJSKO JEZIKOVNO IZOBRAZEVANJE

V danaSnjem casu, Casu hitrih sprememb, je znanje tujih jezikov potrebno zaradi
komunikacije. Vsepovsod se sreCujemo z razlicnimi ljudmi, kulturami in jeziki, zato je zelo
pomembno, da jih tudi razumemo. Ze v otrostvu se lahko otroci uéijo tujih jezikov prek
razli¢nih televizijskih programov (risani filmi), spleta in razli¢nih knjig. Svoje znanje

nadgrajujejo v ¢asu osnovne in srednje Sole, nekateri tudi v Casu Studija.

Menim, da bi se moral vsak posameznik uciti tuje jezike, saj ucenje teh predstavlja
vsezivljenjski proces, ki bi se moral nadgrajevati skozi zivljenjsko obdobje posameznika.
Ucenje tujega jezika je pomembnoO tako pri iskalcih zaposlitve kot pri ljudeh, ki so ze
zaposleni in se Zelijo strokovno izpopolnjevati. Posamezniki naj bi se najhitreje uéili s

pogovorom, poslusanjem in pisanjem.

Naj poudarim, da pomen znanja tujih jezikov ponuja in odpira ve€¢ moznosti in priloZnosti na
zasebnih potovanjih in pri raziskovanjih tujih kultur, poznavanju tuje literature, televizijskih
programov ter s tem omogoc¢a osebno rast.

Pri jezikovnem izobrazevanju gre za postopno in sistematicno pridobivanje znanja tujih
jezikov. K tujim jezikom pristevamo vse jezike, ki so v vsakodnevni rabi, vendar niso materni
jezik govorcev (Riznar 2017, 22).

Zorko-Mencin (2003) jezikovno izobrazevanje opredeljuje kot »zaokrozeno in povezano
pridobivanje znanja, spretnosti in ves¢in, ki so uporabljive v razlicnih zivljenjskih in
poklicnih situacijah s tujimi govorci.« Zaradi veéje mobilnosti, stikov z ljudmi, razli¢nimi
kulturami nam znanja in ve$¢ine, pridobljene na podro¢ju izobrazevanja tujih jezikov,
omogocajo sporazumevanje in komunikacijo v zasebnem in poslovnem svetu.

Ucenje oziroma izobrazevanje je Clovekov spremljevalec, ki ga spremlja na vsakem koraku.

Kot vsako ucenje in izobraZevanje lahko tudi ucenje tujih jezikov poteka na razlicne nacine.

Izbira primernega nacina ucenja je odvisna od vsakega posameznika posebej, njegovih potreb

in razpolozljivega ¢asa. Pomembno je, da posameznik odkrije najprimernejsi nacin zanj, da

mu bo ucenje v uzitek (Riznar 2017, 22). Evropska komisija (2018d) na svoji spletni strani
navaja naslednje nacine za ucenje tujih jezikov:

— Samostojno ucenje — Posameznik se odloc¢i, kadar zeli pridobiti novo znanje na
samostojen nacin. Pri tem nacinu lahko izbira med razli¢nimi pripomocki, kot so knjige,
ucbeniki, slovarji, DVD-ji. V Sloveniji obstaja projekt Organizirano samostojno ucenje,
ki ga je leta 1993 uvedel Andragoski center Republike Slovenije. V okviru tega projekta
se lahko odrasli brezpla¢no in samostojno ucijo v sredis¢ih za samostojno ucenje po vsej
Sloveniji (Vasle 2011).

— Ucenje z javnimi ob¢ili predstavlja uc¢enje prek raznih jezikovnih tecajev, ki jih ponujajo

medijske hiSe v obliki televizijskih ali radijskih programov. Ta oblika je po mnenju
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vecine tako osnovnosolskih kot srednjesolskih uciteljev druga najuinkovitejSa metoda
pridobivanja znanja s podro&ja tujih jezikov (Cernilogar 2010, 28).

— Ucenje na spletu postaja vedno bolj priljubljen nacin ucenja tujih jezikov zaradi lazjega
dostopa in poveCanega obsega informacij. Splet ponuja razli¢ne spletne strani, kjer
najdemo veliko slovarjev razli¢nih jezikov, prevajalnikov besed in besedil ter brezpla¢nih
orodij za izboljsanje tujejezi¢nega znanja. Prednost tega nacina ucenja je dostopnost, ki je
neodvisna od ¢asa dostopa in lokacije uc¢enca (Vasle 2011).

— Ucenje z uciteljem poteka prek neposredne komunikacije u¢enca in ucitelja. Prednost
tega nacina ucenja tujega jezika je v neposredni komunikaciji. U¢itelj se lahko prilagodi
ucencu. Tak nacin ucenja najpogosteje poteka v skupinah. Prednost ucenja z uciteljem
predstavlja podporno in spodbujajoce okolje. Omenjeni nacin se uporablja v osnovnih in
srednjih Solah. OsnovnoSolskim in srednjeSolskim uciteljem ta metoda predstavlja
naju¢inkovitejsi nadin pridobivanja znanja tujih jezikov (Cernilogar 2010, 28).

— Ucenje na delovnem mestu in uéenje tujega jezika prek komunikacije s tujejezi¢nim
sogovornikom.

Ucenje tujih jezikov je najveckrat u¢inkovito, kadar uporabimo kombinacijo vsaj dveh ali ve¢
omenjenih metod. Vsakemu posamezniku omogoc¢a, da se lahko samostojno u¢i doma, s
pomocjo raznih pripomockov in spleta, ¢eprav del izobrazevanja poteka z ucitelji (RiZnar
2017, 23-24).

3.1 Vsezivljenjsko jezikovno izobrazevanje v Evropski uniji

Evropska unija je bila ustanovljena po drugi svetovni vojni in zdruzuje 27 drzav clanic.
Skoraj vsaka drzava ima svoj uradni jezik, kar pomeni, da Evropa predstavlja celino Stevilnih
jezikov (Riznar 2017, 28). Na spletni strani Evropske komisije (2018e) je zapisano, da si EU
prizadeva ohraniti in za§ititi jezikovno raznolikost, saj spoStuje kulturne identitete vseh
prebivalcev. Spodbuja in si v najvecji meri prizadeva uveljaviti znanje tujih jezikov, druZzbeno
povezanost razli¢nih kultur oziroma razlicno govorecih prebivalcev ter jim priblizati
zaposlitvene in Studijske priloznosti v drugih drzavah. Cilj EU je, da bi se vsak prebivalec
znal sporazumevati e v dveh tujih jezikih, poleg materins¢ine (Riznar 2017, 28).

Na evropski ravni deluje samostojno delovno podrocje za vecjezi¢nost. Jeziki v EU odrazajo
veliko vlogo, saj predstavljajo razlicne kulture in odpirajo vrata do njih, omogocajo
medkulturno komunikacijo oziroma sporazumevanje. Znanje jezikov drzavljanom omogoca
Studij in zaposlitev v drugi drzavi, saj je po EU omogocen prost pretok (Komisija Evropskih
skupnosti 2007, 3).

EU zeli s svojimi ukrepi spodbuditi ucenje jezikov in jezikovno raznolikost. Poleg programa
Vsezivljenjsko ucenje izvaja Stevilne dejavnosti za poveCanje ozaveSCenosti 0o pomenu
jezikovnih spretnosti, s katerimi zeli povecati dostop do virov za ucenje tujih jezikov (Riznar
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2017, 28-29). Te dejavnosti se izvajajo s projekti, mrezami in drugimi pobudami (Komisija

Evropskih skupnosti 2007):

— Vecdstranski projekti, ki so namenjeni zagotavljanju novih materialov za ucenje jezikov,
zagotavljanju spletnih tecajev, ozaveSCanju o jezikih in dostopnosti virov. Glavne
prednosti projektov so povecevanje ozaveScenosti (promocija jezika, informacije za
ucenje tujih jezikov, lazja dostopnost do sredstev za ucenje) ter razvijanje in Sirjenje
izboljSanih gradiv. VecCstranski projekti predstavljajo pomembno vlogo pri spodbujanju
ucenja uradnih evropskih in tujih jezikov. Namena ucenja tujih jezikov sta medkulturno
razumevanje in spodbujanje mobilnosti na Studijskem in delovnem podro¢ju (Komisija
Evropskih skupnosti 2007).

— Vecdstranske mreze so namenjene spodbujanju jezikovne politike, Sirjenju dobrih praks in
projektov. Prispevale naj bi k razvoju jezikovnih politik, spodbujale ucenje tujih jezikov,
podpirale in pospeSevale evropsko sodelovanje pri izmenjavi informacij, spodbujale
inovacije in sirjenje najboljsih praks (Komisija Evropskih skupnosti 2007).

—  Druge pobude oziroma spremljevalni ukrepi vkljucujejo promocijo, trzenje, oglasevalne,
obvescevalne kampanje, konference, Studije, statisticne kazalnike na podroc¢ju
jezikovnega izobraZevanja, jezikovne raznolikosti in jezikovnih projektov (Komisija
Evropskih skupnosti 2007).

Svet Evrope (Council of Europe) je bil ustanovljen leta 1949, s sedezem v Strasbourgu v
Franciji. Ustanovljen je bil z namenom pospeSevanja vecje enotnosti med ustanovami
(desetih) drzav c¢lanic. Glavni nameni te organizacije so S$Citenje clovekovih pravic,
vzpostavljanje in utrjevanje demokracije, oblikovanje skupnih stali§¢ in reSevanje druzbenih
tezav v Evropi (Ministrstvo za zunanje zadeve 2018).

Svet Evrope na jezikovnem podrocju deluje predvsem s spremljanjem, opazovanjem in
spodbujanjem jezikovne raznolikosti in ucenja jezikov. Svet Evrope Zeli seznaniti ljudi s
pomenom jezikov in jezikovnim izobraZevanjem, saj tovrstno znanje povecuje medkulturno
razumevanje, moznosti za pridobivanje znanja drugih kultur, zaposlitve, Studija, s ¢imer
omogoca vecjo mobilnost posameznikov. Spodbuja inovacije na podro¢ju jezikovnega
izobrazevanja, pomaga cClanicam pri oblikovanju ukrepov za razvijanje posameznikove

sposobnosti ve¢jezicnega sporazumevanja, pri izvajanju novih tovrstnih programov (Riznar
2017, 29).

Dejavnosti usklajujeta oddelek za jezikovno politiko (Language Policy Division — LPD v
Strasbourgu), ki je odgovoren za nacrtovanje, izvajanje pobud v zvezi z jezikovnim
izobrazevanjem, za spodbujanje vecjezicnosti (Ministrstvo za zunanje zadeve 2018) in Center
za moderne jezike (European Centre for Modern Languages — ECML v Gradcu), ki je
odgovoren za spodbujanje odli¢nosti in inovacij pri jezikovnem izobrazevanju ter omogocanje
uc¢inkovitejSega ucenja jezikov (Ministrstvo za zunanje zadeve 2018).
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Svet Evrope in Evropska unija sta leto 2001 proglasila za Evropsko leto jezikov. Skozi vse
leto so potekale pomembne promocijske akcije jezikov in izobraZevanja. Namen promocijske
akcije v tem letu je bil spodbujanje jezikovnih spretnosti pri posameznikih. Cilji so bili
seznaniti ljudi s pomembnostmi jezikovnega znanja v zelo raznoliki in kulturno bogati
Evropi, spodbuditi vsezivljenjsko ucenje jezikov (pri posameznikih) z ustvarjanjem moznosti
za jezikovno ucenje v vsaki drzavi Clanici, uveljavljati ve¢jezicnost drzavljanov EU. Z
namenom, da se akcija promoviranja jezikovnega bogastva Evrope ne bi koncala, je Evropski
svet 26. september proglasil za evropski dan jezikov. Vsako leto na ta dan v Evropi potekajo
Stevilne prireditve, konference, igre, tekmovanja, seminarji in teCaji na temo jezikov
(Evropska komisija 2018e).

3.2 Vsezivljenjsko jezikovno izobraZevanje v Sloveniji

Izobrazevanje na podrocju tujih jezikov se v zadnjem desetletju hitro razvija zaradi Stevilnih
globalnih sprememb v svetu. Znanje tujih jezikov za posameznika in organizacijo predstavlja
veliko konkurenéno prednost, saj omogoca globalno komuniciranje (Zorko-Mencin 2003).

»Znanje jezikov je hkrati simbolna in prakti¢na vrednota, ki mora biti dostopna vsakomur ne
glede na kulturo, izobrazbeno ali premozenjsko ozadje. Zato Republika Slovenija skrbi za
jezikovno izobrazevanje vseh svojih drzavljanov in prebivalcev pa tudi Slovencev po svetu in
tujcev, ki prihajajo v stik s slovenskim jezikovnim prostorom, na ve¢ ravneh« (ReNPJP 14—
18) (Uradni list RS, §t. 62/13).

V okviru uresnicevanja temeljnih ¢lovekovih pravic, kjer je poudarjena pravica posameznika
do rabe lastnega jezika in povezovanja v jezikovne skupnosti, mora slovenska jezikovna
politika z nacionalnim programom jezikovne politike poskrbeti, da bo slovens¢ina ostala
prevladujoca prostovoljna izbira v obseZni zasebni in javni rabi. Hkrati je treba upostevati tudi
ljudi, ki imajo drug materni jezik, to so pripadniki italijanske in madzZarske narodne skupnosti,
romske skupnosti, priseljenci in vsi, ki Zelijo priti v stik s slovenskim jezikom, bodisi znotraj
bodisi zunaj meja Republike Slovenije. Drzavni organi so nosilci jezikovne politike v
Republiki Sloveniji (ReNPJP 14-18) (Uradni list RS, §t. 62/13).

Jezikovna politika v okviru izobrazevanja skrbi za kakovosten pouk slovenscine kot prvega
jezika na obmocju Slovenije in njegovo dostopnost izven meja. Pri tem upoSteva posebne
potrebe otrok in mladih priseljencev, ki jim je sloven$¢ina drugi ali tuji jezik, in govorcev s
posebnimi potrebami. V ob¢inah, kjer Zivita italijanska ali madzarska narodna skupnost, skrbi
za kakovostno izobrazevanje v njihovem maternem jeziku, prav tako skrbi za uporabo in
razvoj jezika romske skupnosti (ReNPJP 14-18) (Uradni list RS, §t. 62/13).

Leta 2015 je Vlada Republike Slovenije izdala Akcijski nacrt za jezikovno izobrazevanje.

»Delovna skupina je podrobno preucila posamezna podrocja jezikovnega izobrazevanja v
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Republiki Sloveniji, ugotovila razvojne potrebe ter na podlagi tega dolocila prednostne cilje,
ustrezne dejavnosti na njihovo uresniéitev in predvidene ucinke« (Vlada RS, 2015).
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4 EVROPSKE SPODBUDE ZA VSEZIVLJENJSKO JEZIKOVNO
IZOBRAZEVANJE

4.1 Vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje do leta 2020

Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje
2013-2020 (v nadaljevanju ReNPIO 13-20) zajema izobraZevanje, izpopolnjevanje,
usposabljanje in ucenje oseb, ki so izpolnile osnovnoSolsko obveznost. Pri pridobivanju
javnopravne izobrazbe se omejuje na douniverzitetno izobrazevanje, tj. izobrazevanje odraslih
po programih osnovnos$olskega, poklicnega, srednjega strokovnega, gimnazijskega in visjega
strokovnega izobrazevanja (ReNPIO 13-20) (Uradni list RS, §t. 90/13).

ReNPI10O 13-20 je strateski razvojni dokument, s katerim DrZavni zbor RS doloc¢a javni interes
na podro¢ju izobrazevanja odraslin. ReNPIO 13-20 opredeljuje nacionalno izobrazevalno
politiko izobrazevanja odraslih, hkrati pa je podlaga za konkretno izobraZevanje odraslih (v
nadaljevanju LPIO), ki ga za vsako posamezno leto sprejema Vlada RS. Predstavlja
instrument sistemskega urejanja v izobrazevanju odraslih in na strateSki ravni pomembno
dopolnjuje Zakon o izobrazevanju odraslih.

UresniCevanje ReNPIO 13-20 je v pristojnosti resornih ministrstev, ki so odgovorna za
izobrazevanje odraslih in so jim za ta namen dodeljena tudi nacionalna sredstva, dopolnjena s
sredstvi iz Evropskega socialnega sklada. Nosilni ministrstvi sta ministrstvo, pristojno za
izobrazevanje in zagotavljanje javnih sredstev, ter ministrstvo za izobraZevanje in delo. Sem
spadajo Se druga ministrstva, kot so:

— Ministrstvo za zdravje (v nadaljevanju M2),

— Ministrstvo za kmetijstvo in okolje (v nadaljevanju MKO),

—  Ministrstvo za kulturo (v nadaljevanje MK),

— Ministrstvo za notranje zadeve (v nadaljevanju MNZ).

Prednostne naloge (ReNPIO 13-20) (Uradni list RS, §t. 90/13):

— povecanje deleza prebivalstva z dokonc¢ano $tiriletno srednjo Solo;

— spodbujanje odraslih brez koncane osnovne Sole, da bi se vkljucili v osnovnosSolsko
izobrazevanje ali programe nizjega poklicnega izobrazevanja ali programe za
pridobivanje klju¢nih oziroma poklicnih zmoznosti;

— ugotavljanje in priznavanje znanj, pridobljenih po neformalni poti;

— pridobivanje splo$nih znanj za dvig sploSne izobraZenosti;

— ozaveSC€anje o pomenu in usposabljanju za udejanjanje nacel trajnostnega razvoja;

— pridobivanje klju¢nih in poklicnih zmoznosti za nova delovna mesta in potrebe dela ter za
povecanje usklajenosti ponudbe delovne sile s povpraSevanjem na trgu znanja;

— povecanje izkoriS¢enosti medpodjetniskih izobrazevalnih centrov (MIC) za usposabljanje
in pridobivanje poklicnih zmoznosti zaposlenih in brezposelnih;
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sofinanciranje moznosti za ponovno vkljucitev in dokonc¢anje izobrazevanja;
izvajanje motivacijskih programov informativne in svetovalne dejavnosti, skupaj s
poklicno orientacijo (ReNPIO 13-20) (Uradni list RS, $t. 90/13).

Ciljne skupine, ki jih opredeljuje strateSki dokument, so brezposelni, starejsi od 50 let, ki

imajo osnovnosSolsko izobrazbo, zaposleni, starejsi od 40 let, z dokoncano poklicno Solo ali

pomanjkanjem poklicnih zmozZnosti, mladi z nedokon¢ano stopnjo izobrazbe in manj

izobrazeni ter druge skupine, kot so Romi, priseljenci, invalidi, obsojenci idr.

Dolgoroc¢ni cilji (ReNPIO 13-20) (Uradni list RS, §t. 90/13):

zagotavljati kakovost in u€inkovitost izobrazevanja in usposabljanja odraslih, vklju¢no z
razvojem odli¢nosti in privla¢nosti na vseh stopnjah;

zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti za nemoteno delovanje
vseh deleznikov v vseh procesih izobrazevanja odraslih;

omogocati vsem odraslim polno uresniitev njihovega c¢loveSkega potenciala,
povezovanje osebnih izkuSenj s S$ir§Simi druzbenimi, ekonomskimi, kulturnimi in
okoljskimi dejavniki;

spodbujati ljudi k delovanju, premisleku in ustreznemu odzivanju na socialne, politi¢ne,
gospodarske, kulturne in tehnoloske izzive ter h graditvi skupnosti po nacelu trajnostnega
razvoja;

spodbujati pridobivanje temeljnih in poklicnih zmoZnosti za nova delovna mesta;

krepiti ukrepe za vrnitev mlaj$ih odraslih, ki zgodaj opustijo Solanje, v izobrazevanje;
zagotoviti pogoje za doseganje in priznavanje standardov znanja;

na nacionalni ravni spodbujati, ugotavljati in priznavati znanja, pridobljena po formalni in
neformalni poti;

zagotavljati strokovni razvoj strokovnih delavcev v izobraZevanju odraslih;

zagotavljati podporno okolje za izobraZevanje in ucenje odraslih v vseh Zzivljenjskih
obdobjih ter razvijati strategije nacrtovanja in razvoja kariere v povezavi s potrebami trga
dela in osebnega razvoja;

povecevati moznosti za u¢no mobilnost v Evropi in po svetu;

zagotoviti boljSo usklajenost deleznikov v sistemu izobraZevanja odraslih ter vecjo
ucinkovitost pri izkori§¢anju kadrovskih in denarnih virov;

sistemsko urediti stabilno javno financiranje izobrazevanja odraslih, ki vkljucuje
vzpostavitev javne mreze programov in dejavnosti, z upostevanjem potreb ranljivih in
izobrazbeno prikrajSanih skupin;

spodbujati delovanje in izkori§¢anje potencialov nevladnih organizacij (ReNPIO 13-20,
poglavje 4, tocka 5).
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Za skladnost s temi cilji so v ReNPIO 13-20 podrobneje opredeljena prednostna podrocja z
usmeritvami in operativnimi cilji, raz¢lenjene dejavnosti, potrebne za izvajanje izobrazevanja
ter predviden celotni obseg javnih sredstev (ReNPIO 13-20, poglavje 4, tocka 5).

ReNPIO opredeljuje tri prednostna podrocja, ki zagotavljajo uravnotezeno izobrazevanje
odraslih za razvoj socialnega (druzbena povezanost, dejavno drzavljanstvo, medkulturni
dialog), kulturnega (osebnostni razvoj, razvoj vrednot) in CloveSkega (potrebe trga dela)
kapitala. Ta prednostna podrocja so splo$no izobrazevanje odraslih, izobrazevanje za dvig
izobrazbene ravni odraslih in usposabljanje in izobrazevanje za potrebe delavcev (ReNPIO
13-20, poglavje 5, tocka 2).

4.1.1 Prvo prednostno podrocje: splosno izobraZevanje odraslih

Na podro¢ju splosnega izobrazevanja odraslih je poudarek predvsem na:

— pridobivanju temeljnih zmoznosti, predvsem dvigovanju ravni pismenosti (bralne,
matemati¢ne in dokumentacijske);

— razsiritvi ponudbe kakovostnih oblik sploSnega izobrazevanja;

— programih za osipnike in tiste, ki opustijo Solanje;

—  Siritvi preventivnih programov s podro¢ja zdravstva;

— programih s podro¢ja kulture, kulturno-umetnostne vzgoje, kulturnih in ustvarjalnih
programih;

— programih aktivnega drzavljanstva;

— povecanju digitalne pismenosti in vkljuc¢enosti v informacijsko druzbo;

— povecanju socialne vkljucenosti;

— spodbujanju medgeneracijskega ucenja in sozitja (ReNPIO 13-20, poglavje 5, tocka 2.1.).

Ministrstva, strokovni organi in izvajalci to dosegajo z novimi oziroma prenovljenimi
programi sploSnega izobraZevanja, z medgeneracijskim sodelovanjem in vkljuevanjem
nevladnih organizacij ter novimi oblikami sodelovanja, kot je na primer skupnostno ucenje
(ReNPIO 13-20, poglavje 5, tocka 2.1.).

Operativni cilji

Nacrtna vlaganja v podrocje sploSnega izobrazevanja lahko posredno in z ustrezno razvitimi
podpornimi dejavnostmi najve¢ prispevajo k premescanju druzbenih, medgeneracijskih in
prostorskih razlik, socialni vkljucenosti, dejavnemu drzavljanstvu, kulturni pismenosti in
strpnosti do drugaénosti, dolgorocno pa prispevajo tudi k dvigovanju izobrazbene ravni
prebivalstva, trajnostni potro$nji in proizvodnji ter veéji pravi¢nosti v izobrazevalnem sistemu
(ReNPIO 13-20, poglavje 5, tocka 2.1.).
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4.1.2  Drugo prednostno podrocje: izobraZevanje za dvig izobrazbene ravni odraslih

Pri izobrazevanju za dvig izobrazbene ravni odraslih je poudarek predvsem na:

— povecanju vkljucevanja odraslih z nedokon¢ano osnovno $olo v program za dokonc¢anje
osnovnosolske izobrazbe, v program nizjega poklicnega izobrazevanja ali v programe za
pridobitev poklicnih kvalifikacij;

— spodbujanju nadgrajevanja poklicne izobrazbe;

— povecanju deleza odraslih z dokonCano Stiriletno srednjo Solo in vi§jo strokovno
izobrazbo;

—  prekvalifikaciji zaradi razvojnih, organizacijskih ali zdravstvenih razlogov;

— ugotavljanju in praznovanju razli¢no pridobljenih znanj (ReNPIO 13-20, poglavje 5,
toc¢ka 2.2.).

Ministrstva, strokovni organi in izvajalci to dosegajo z:

— vpeljavo ukrepov za dokoncanje osnovne Sole za odrasle in nizjega poklicnega
izobrazevanja;

— spodbujanjem ugotavljanja in poznavanja znanja, pridobljenega po formalni in
neformalni poti;

— odpiranjem moZznosti sofinanciranja izobrazevanja za pridobitev Stiriletne srednjeSolske
in vi$jeSolske izobrazbe s poudarkom na deficitnih podrocjih;

— razvijanjem e-izobrazevanja;

— razvijanjem razli¢nih oblik mobilnega ué¢enja (ReNPIO 13-20, poglavje 5, tocka 2.2.).

Osnovna Sola

57. €len Ustave RS zagotavlja pravico do osnovne Sole. Ta dokument opredeljuje dve
starostni skupini udelezencev, in sicer od 15 do 24 let in odrasle od 25 do 64 let (ReNPIO 13—
20, poglavje 5, to¢ka 2.2.1). Nacin uresniCevanja tega cilja je prilagojen potrebam in
objektivnim okoliS¢inam. Udelezencem se za doseganje standarda znanja na ravni osnovne
Sole omogocijo razli€ne poti, kot so samoizobraZevanje, izpitni sistem, e-izobrazevanje,
ugotavljanje in potrjevanje znanja, pridobivanje in priznavanje znanja po delih v razli¢nih
javno veljavnih programih, s ¢imer se bo povecala uspesnost udelezencev. Pri tem je poostren
tudi nadzor nad izkori§Canjem statusa odraslega udeleZzenca (ReNPIO 13-20, poglavje 5,
tocka 2.2.1).

Srednja Sola

Za doseganje standardov znanja se bodo pospeSeno razvijale razlicne poti, kot so
samoizobrazevanje, izpitni sistem, e-izobrazevanje, ugotavljanje in priznavanje znanj,
kombinacija z drugimi javno veljavnimi programi). Prav tako se bodo proucili in uvedli
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primerni ukrepi za zmanjSanje opusSCanja izobrazevanja v srednjeSolskem izobrazevanju
odraslih (ReNP10O 13-20, poglavje 5, tocka 2.2.1).

4.1.3 Tretje prednostno podrocje: usposabljanje in izobraZevanje za potrebe dela

Na podro¢ju usposabljanja in izobrazevanja za potrebe dela je poudarek na:

— razvoju in izvajanju izobrazevalnih programov in dejavnosti, ki bodo prilagojene
razvojnim potrebam trga dela, ter povezovanju teh programov s programi za razvoj
temeljnih zmoznosti;

— ukrepih aktivne politike zaposlovanja (APZ), ki bodo tezave brezposelnosti resevali s
spodbujanjem prakticnega in neformalnega usposabljanja, usposabljanja s pomocjo
registriranih izvajalcev, izvajanja vsezivljenjske karierne orientacije in pridobivanja
temeljnih oziroma poklicnih zmoznosti;

— podpornih dejavnostih s poudarkom na svetovanju, informiranju in kakovosti (ReNPIO
13-20, poglavje 5, tocka 2.3.).

Na tretjem prednostnem podroc¢ju bodo ciljne skupine predvsem zaposleni, ki so manj
izobraZeni, brezposelni, mladi in starejsi od 50 let.

Operativni cilji:

— spodbujanje neformalnega in formalnega izobrazevanja zaradi povecanja zaposlitvenih
moznosti, s pridobitvijo klju¢nih in poklicnih zmoznosti za vstop na trg dela ter uspesen
razvoj kariere ter s pridobitvijo vi§je ravni izobrazbe;

— usposabljanje odraslih s pomocjo registriranih izvajalcev usposabljanja;

— izvajanje splo$nih in posebnih oblik izpopolnjevanja, s katerim se $Sirijo in poglabljajo Ze
obstojeCe znanje, spretnosti in zmoZznosti posameznika;

— izvajanje vsezivljenjske karierne orientacije za brezposelne in neaktivne, zaposlene in
delodajalce;

— povezovanje Sol z gospodarstvom;

—  krepitev vloge medpodjetniskih izobrazevalnih centrov (MIC) pri izvajanju programov
usposabljanja za zaposlene in brezposelne (ReNPIO 13-20, poglavje 5, tocka 2.3.).

4.2 Jezikovno izobraZevanje do leta 2020

Drzavni zbor je na seji dne 15.7.2013 sprejel Resolucijo o nacionalnem programu za
jezikovno politiko 2014-2018 (v nadaljevanju ReNPJP 14-18). Jezikovno izobrazevanje
oziroma ucenje je kompleksno podrocje jezikovne politike.

Splosni cilji in ukrepi na podrocju jezikovnega izobrazevanja:
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— uskladitev dejavnosti jezikovnega izobraZevanja na vseh ravneh — opredeliti se morajo
dejavnosti na vseh zadevnih podro¢jih, glede na tip govorcev, raven Solanja, jezike in
druzbene potrebe;

— zmoZznost govorcev slovens¢ine za uporabo jezikovnih priro¢nikov in jezikovnih
tehnologij — usposobiti govorce za uéinkovito sporazumevanje v slovenskem jeziku,
pozitiven odnos do jezika ter izobrazevanje za delo z jezikovnimi priro¢niki in viri;

— ozaveSCenost o razlicnosti sporazumevalnih potreb in nadinov sporazumevanja —
sprejemljivost razli¢nih oblik sporazumevanja;

— vecjezikovna in medkulturna ozavescenost — priprava dodatnih u¢nih vsebin in gradiv s
podrocja vec¢jezic¢nosti in medkulturne komunikacije;

— spremljanje jezikovnega stanja — spremljanje bralne in funkcionalne pismenosti ter
spodbujanje raziskav o slabostih, prednostih in izzivih jezikovne politike (ReNPJP 14—
18, poglavje 2, tocka 2.1.2).

Poleg ciljev in ukrepov, ki jih predvideva Akcijski nacrt za jezikovno izobrazevanje, pa se

uveljavijo tudi:

— razvijanje in izpopolnjevanje jezikovne zmoznosti govorcev kot prvega jezika in njihovo
usposabljanje za ucinkovito sporazumevanje;

— razumljiv uradovalni jezik in nadgrajevanje jezikovne zmoznosti javnih usluzbencev
(ReNPJP 14-18, poglavje 2, tocka 2.1.3.1).

Predvidena uc¢inka za oba cilja sta:

— usklajeno in u€inkovitejSe nalrtovanje, razvijanje in izvajanje jezikovne in izobraZevalnih
politik;

— razumljiv uradovalni jezik in nadgrajevanje jezikovne zmoZnosti javnih usluZbencev
(ReNPJP 14-18, poglavje 2, toc¢ka 2.1.3.1).

Po nacionalnem programu za jezikovno politiko 14-18 imajo pripadniki italijanske in
madZarske narodne skupnosti pravico do enakopravne, javne, zasebne rabe svojega jezika na
obmocjih ob¢in, v katerih zivijo. Na tem podro¢ju je cilj zagotoviti pogoje za ucinkovito
jezikovno in druZzbeno integracijo govorcev manjSinskih jezikov. Predvideni ucinki so
usklajeno nacrtovanje, razvijanje in izvajanje jezikovnih izobraZevalnih politik, povecanje
Stevila jezikovno usposobljenih javnih usluzbencev, ustrezna medijska prisotnost jezikov
avtohtonih narodnih skupnosti, romske skupnosti in priseljencev, ozavescenost o obstoju
njihovih jezikov (ReNPJP 14-18, poglavje 2, tocka 2.1.5).

Tuji jeziki

Nacrtovanje politike tujejeziénega izobrazevanja postaja vse pomembnejse, vendar trenutno
stanje v RS izkazuje neusklajenost in pomanjkanje enotnih usmeritev na ravni drzave
(ReNPJP 14-18, poglavje 2, tocka 2.1.6).
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Slovenska jezikovna politika zato predvideva, da se v Akcijskem nacrtu za jezikovno
izobrazevanje tej problematiki posveti poseben poudarek in da se oblikuje enotna politika
poucevanja tujih jezikov v okviru vzgojno-izobraZzevalnega sistema (ReNPJP 14-18, poglavje
2, tocka 2.1.6).

Cilja sta zagotavljanje kakovosti in optimizacija pouevanja ter ucenja tujih jezikov.

Predvideni ucinki za oba cilja so:

— usposabljanje ravnateljev in uciteljev za sprejemanje strokovno ustreznih odlocCitev v
zvezi z nacrtovanjem in izvajanjem (tuje)jezikovnega izobrazevanja;

— spodbujanje in uvajanje inovativnih pristopov k u¢enju in poucevanju jezikov;

— spodbujanje povezovanja uciteljev tujih jezikov in uciteljev materin§¢ine na ravni Soli;

— spodbujanje stalnega strokovnega izpopolnjevanja uciteljev na jezikovnem in
didakti¢nem podrocju;

— usposabljanje uciteljev slovens¢ine na podrocju tujih jezikov in uéiteljev tujih jezikov na
podrocju slovenscine;

— certificiranje pridobljenih uciteljevih zmoznosti (ReNPJP 14-18, poglavje 2, tocka 2.1.6).

Jezikovna ureditev visokega Solstva in znanosti

V zvezi z rabo jezika v visokem Solstvu in znanosti zelijo zagotoviti uéinkovito jezikovno
ureditev ter izboljSati polozaj slovensCine na obeh podro¢jih. To zelijo doseci z izmenjavo
Studentov ter pridobivanjem tujih Studentov in z izmenjavo profesorjev ter z moznostjo
dolgorocnega zaposlovanja tujih visokoSolskih uditeljev na slovenskih univerzah (ReNPJP
14-18, poglavje 2, tocka 2.1.8).

Izhodis¢e ukrepov v resoluciji je domneva, da slovenske univerze in Republika Slovenija
Zelijo ohraniti in nadalje razvijati slovens¢ino kot uc¢ni jezik visokoSolskega izobraZevanja in
jezik znanosti, hkrati pa si Zelijo zagotoviti nemoteno mednarodno razseznost svojega

delovanja in mednarodno konkuren¢nost (ReNPJP 14-18, poglavje 2, toc¢ka 2.1.8).

Cilji so:

— omogocanje prostega pretoka Studentov in profesorjev;

— ohranitev statusa slovensc¢ine kot uradnega in u¢nega jezika visokega Solstva;

— razvijanje sporazumevalne zmoznosti v strokovnem jeziku;

— izboljsanje polozaja slovens¢ine kot jezika znanosti (ReNPJP 14-18, poglavje 2, tocka
2.1.8).
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Slovenscina kot uradni jezik EU

Slovenscina je z vkljucitvijo med uradne jezike EU pridobila ve¢jo mednarodno tezo na
simbolni ravni, predvsem pa veliko operativnih moznosti za sodelovanje pri raziskovanju in
uporabi jezikov v skupnosti s 24 uradnimi jeziki (ReNPJP 14-18, poglavje 2, tocka 2.4.).

Glavni cilji so podpora drzave pri uporabi slovens¢ine kot uradnega jezika Evropske unije in
promocija slovenskega jezika in kulture v EU. S tem Zelijo izboljsati polozaj slovens¢ine v
okviru Evropske unije in vecjo prepoznavnost slovenske literarne ustvarjalnosti v okviru EU
(ReNPJP 14-18, poglavje 2, tocka 2.4.).

4.3 Evropski javni razpisi za pridobivanje sredstev, namenjenih organizaciji in izvedbi
programov vseZivljenjskega jezikovnega izobraZevanja

Evropska unija je ob ustanovitvi programa Vsezivljenjsko ucenje vzpostavila tudi Evropski
socialni sklad, ki je glavni finan¢ni vir strategije za pove€anje zaposlovanja, boljsih delovnih
mest in boljsih zaposlitvenih moznosti. Deluje z vlaganjem v delavce, mlade in vse tiste, Ki
iS¢ejo zaposlitev. Evropski socialni sklad ni zaposlitvena agencija, temve¢ sklad za
financiranje projektov, ki s svojimi dejavnostmi pripomorejo k povecanju zaposljivosti in
zmanjSanju deleza brezposelnosti na lokalni, regionalni in nacionalni ravni. V obdobju 2014—
2020 bo Evropski socialni sklad za izboljSanje moznosti zaposlovanja vlozil ve¢ kot 86
milijard evrov. Poseben poudarek bo na naslednjih petih podro¢jih (Evropska komisija
2018a):

— zaposlovanje (30 milijard evrov),

— izobraZevanje (26 milijard evrov),

— socialna vkljucenost (21,3 milijarde evrov),

— ustanovna zmogljivost (3,6 milijarde evrov) in

— posebno podro¢je za zaposlovanje mladih (3,2 milijarde evrov).

Poleg sredstev Evropskega socialnega sklada so za sofinanciranje programov vsezivljenjskega

ucenja in izobraZevanja na podro¢ju jezikov na voljo tudi drugi skladi (EU Skladi 2018a):

— Obzorje 2020 — je okvirni program, ki podpira razvoj dejavnosti od ideje do izvedbe. V
sklopu programa je podro¢je za usposabljanje in poklicni razvoj Ukrepi Marie
Sklodowske-Curie, ki nudi sofinanciranje v vrednosti 6,16 milijona evrov;

— Konkuren¢nost podjetij ter mala in srednja podjetja (COSME — Competitiveness of
Enterprises and Small and Medium-sized Enterprises) — je program, ki zagotavlja
podporo podjetjem, omogoca dostop do financiranja in tujih trgov ter boljSe pogoje za
ustanovitev in rast podjetja. Njegov proracun znasa 2,3 milijarde evrov;

— Ustvarjalna Evropa — je program, ki s proracunom v visini 1,54 milijarde evrov podpira
kulturni in ustvarjalni sektor za delovanje na mednarodnem podro¢ju;
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Program za zaposlovanje in socialne inovacije (EaSI — Employment and Social
Innovation) — s prora¢unom 919 milijonov evrov spodbuja kakovostno in trajnostno
zaposlovanje, zagotavlja ustrezno socialno zas¢ito ter izboljSuje delovne pogoje;

Erasmus+ — je program, ki ima za obdobje 2014-2020 na voljo 14,7 milijarde evrov.

Podpira izobrazevanje, usposabljanje ter pobude na podrocju mladih in Sporta.

Skladi se izvajajo predvsem na nacionalnih in regionalnih ravneh. Do sredstev so upraviceni
(EU Skladi 2018b):

mladi — mladi do 29. leta starosti, Studenti, iskalci prve zaposlitve, Studenti vzgoje in
izobrazevanja, mladi podjetniki;

mala in srednja podjetja — podjetja v vseh fazah razvoja, podjetja z raziskovalnimi
oddelki, zasebne ustanove, start-up podjetja, socialna podjetja;

delodajalci — samostojni podjetniki, lastniki malih in srednjih podjetij, kadrovski
direktorji vecjih podjetij;

zaposleni in brezposelni — zaposlene osebe, starejse od 45 let, zaposlene osebe z nizko
izobrazbo, starejsi delavci od 55 let, brezposelni;

nevladne organizacije — ustvarjalne organizacije, socialni partnerji, izobrazevalni NVO,
raziskovalne, javne in druge ustanove — univerze, visokoSolski zavodi, $ole, raziskovalne
in razvoje organizacije, nacionalne, regionalne in lokalne oblasti, inkubatorji in druge
ustanove.

EU le delno financira projekte, kar pomeni, da morajo prijavitelji na razpise tudi sami
zagotoviti del sredstev za kritje stroSkov projekta. Poleg tega morajo prijavitelji projekta

paziti na pravilo o neprofitnosti, saj nepovratna sredstva ne smejo ustvarjati dobicka.

Financiranje je upraviceno le za stroske, ki nastanejo po datumu zaetka projekta, ki je

dolocen v sporazumu o nepovratnih sredstvih. Upravi¢encu se lahko dodelijo le enkratna
nepovratna sredstva. Vsi projekti morajo zagotoviti dodano vrednost na ravni EU, biti

inovativni ter predlagati izvirne reSitve in metodologije ter delovati skladno s cilji Strategije
Evrope (EU Skladi 2018a).
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5 ANALIZA ANKET

Cilj ankete je na osnovi rezultatov ugotoviti, kako dobro ljudje poznajo programe
vsezivljenjskega uenja oziroma izobraZzevanja, kako pomembni so takS$ni programi za
anketirane ter kako pomembna sta jezikovno izobrazevanje in znanje tujih jezikov.

Anketni vpraSalnik vsebuje 12 vprasanj in demografske podatke anketirancev (spol, starost,
izobrazba). Pri nekaterih vprasanjih so imeli anketiranci na razpolago ve¢ moznih odgovorov
in so lahko obkrozili enega ali ve¢ odgovorov. VeCina vprasanj je ponujala alternativni
odgovor (da, ne). Pri zadnjem vprasanju so anketirani napisali Svoja mnenja in predloge glede
vsezivljenjskega ucenja.
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6 DEMOGRAFSKI PODATKI

Spol

Preglednica 1: Spol

Spol Stevilo Odstotek
Moski 30 38 %
Zenski 48 62 %
Skupaj 78 100 %

Anketni vprasalnik je izpolnilo 78 anketirancev, od tega 30 moskih, kar predstavlja 38 % in
48 7Zensk, kar predstavlja 62 % vseh anketirancev.

Starost

Preglednica 2: Starost

Stevilo Odstotek
Do 24 let 8 10 %
25-34 let 31 40 %
35-45 let 26 33%
46-60 let 9 12 %
Od 60 let naprej 4 5%
Skupaj 78 100 %

Izmed vseh 78 anketiranih jih je bilo 31, ki so bili stari od 25 do 34 let, kar predstavlja 40 %,
26 anketiranih je bilo starih od 35 do 45 let, kar predstavlja 33 %, najmanj anketiranih pa je
bilo starih od 60 let naprej, in sicer samo 4, kar predstavlja 5 %.

Izobrazba

Preglednica 3: Izobrazba

Stevilo Odstotek
Osnovnosolska 8 10 %
Poklicna ali srednjesolska 23 29 %
Visja in visokoSolska 37 47 %
Drugo 10 13 %
Skupaj 78 100 %
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Iz preglednice 3 je razviden podatek o izobrazbi anketiranih. 37 anketiranih je doseglo visjo
ali visoko izobrazbo, kar predstavlja 47 %, 29 % ali 23 anketiranih je imelo dokon¢ano
poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, najmanj anketiranih pa je imelo osnovnoSolsko
izobrazbo, in sicer 8 anketiranih, kar predstavlja 10 %. Pri ponujenem odgovoru drugo so
anketirani navedli, da so dosegli univerzitetno izobrazbo (5 anketirancev), magisterij (3
anketiranci) in doktorat (1 anketiranec).

1. Ali poznate programe vsezivijenjskega ucenja?

Preglednica 4: Ali poznate programe vseZivljenjskega ucenja?

Stevilo Odstotek
DA 52 67 %
NE 26 33 %
Skupaj 78 100 %

DA
67%

Slika 1: Delez poznavalcev programov vseZivljenjskega ucenja

Vsezivljenjsko ucenje je razvoj ¢loveskih zmoznosti z nenehnim podpiranjem, ki spodbuja
posameznike in jim daje moc, da si pridobljeno znanje, vrednote, spretnost in razumevanje, ki
jih bodo potrebovali vse Zivljenje in jih uporabljali z zaupanjem, ustvarjalnostjo in veseljem v
vseh vlogah, okolis¢inah in okoljih (Longworth 1995).

Na vprasanje »Ali poznate programe vsezivljenjskega ucenja?« so odgovorili vsi anketirani.
52 anketiranih, kar predstavlja 67 %, je odgovorilo, da pozna te programe, ostalih 26, kar
predstavlja 33 %, pa je odgovorilo, da ne poznajo teh programov. Anketirani, ki so na
vprasanje odgovorili z DA, so navedli tudi, katere programe poznajo:
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— Erasmus - visokoSolsko izobrazevanje (52 anketiranih);

— Leonardi da Vinci — poklicno in strokovno izobrazevanje (18 anketiranih);
— Comenius — Solsko izobrazevanje (17 anketiranih);

— Grundtvig — izobrazevanje odraslih (9 anketiranih).

Presenetljiv je podatek, da program Erasmus — visokoSolsko izobrazevanje poznajo vsi
anketirani, ki so na vprasanje odgovorili z DA.
2. Ali ste bili kdaj udelezeni v katerih izmed njih?

Preglednica 5: Ali ste bili kdaj udeleZeni v katerih izmed njih?

Stevilo Odstotek
DA 13 17 %
NE 65 83 %
Skupaj 78 100 %

i DA

83%

Slika 2: Delez udeleZencev programov vseZivljenjskega ucenja

Na vprasanje »Ali ste bili udelezeni v katerih izmed teh programov?« je 65 anketiranih, kar
predstavlja 83 %, odgovorilo, da se programov ni Se udelezilo, le 17 %, kar predstavlja 13
anketiranih, pa se je teh programov ze udelezilo.
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3. Ali veste, komu so namenjeni programi vsezivljenjskega izobrazevanja?

Preglednica 6: Ali veste, komu je namenjeno vseZivljenjsko izobrazevanje?

Stevilo Odstotek
DA 51 65 %
NE 27 35 %
Skupaj 78 100 %

O NE
35%

Slika 3: Koliko % pozna komu so programi vseZivljenjskega u¢enja namenjeni

Na vprasanje »Ali veste, komu so namenjeni programi vseZzivljenjskega ucenja?« SO
odgovorili vsi anketirani. 51 anketiranih, kar predstavlja 65 %, je odgovorilo, da vejo, komu
S0 namenjeni programi, ostalih 27 anketiranih, kar predstavlja 35 %, pa, da tega ne vejo.

4. Ali veste, da so programi vsezivljenjskega izobrazevanja brezplacni?

Preglednica 7: Ali veste, da so programi vseZivljenjskega izobraZevanja brezpla¢ni?

Stevilo Odstotek
DA 28 36 %
NE 50 64 %
Skupaj 78 100 %
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Slika 4: Brezpla¢nost programov

Na vpraSanje »Ali veste, da so programi vsezivljenjskega izobrazevanja brezplacni?« so
odgovorili vsi anketirani, od tega je 50 anketiranih, kar predstavlja 64 %, odgovorilo, da
informacij o brezplaénem izobrazevanju ne poznajo, medtem ko jih ostalih 28, kar predstavlja
36 %, ve, da so programi vsezivljenjskega izobrazevanja brezplacéni.

5. Ali menite, da je ucenje tujih jezikov pomembno?

Preglednica 8: Pomembnost tujih jezikov

Stevilo Odstotek
DA 74 95 %
NE 4 5%
Skupaj 78 100 %

95%

Slika 5: Pomembnost tujih jezikov
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Znanje tujih jezikov pomembno na S$tevilnih podrocjih ¢lovekovega Zivljenja. Predvsem v
sluzbi pri opravljanju poklica, nadaljnjem $tudiju, krepitvi medosebnih in medkulturnih vezi

ter narodne identitete, zasebnih potovanjih in prezivljanju prostega ¢asa.

Na vprasanje pomembnosti poznavanja tujih jezikov so odgovorili vsi anketirani. Vecina,
95 %, je odgovorila, da se jim zdi znanje tujih jezikov pomembno, le 5 %, kar predstavlja stiri
anketirane, pa jih meni, da je kaj drugega bolj pomembno od znanja tujih jezikov.

6. Zakaj menite, da je ucenje tujega jezika pomembno?

Preglednica 9: Zakaj je znanje tujih jezikov pomembno?

Stevilo Odstotek

Tuji jeziki omogocajo odkrivanje novih kultur 59 22 %
Ucenje tujih jezikov ohranja in spodbuja nase mozgane 51 19 %
gpuagn&{er;gﬁg?j;emka lahko vzpostavi nova prijateljstva in 60 29 0
Znanje tujega jezika odpre moznosti zaposlitve v tujini 62 23 %
Z uenjem _tujgga jezika lahko izboljSamo znanje svojega 12 4%
maternega jezika

Znanje tujega jezika je zabavno 26 9%
Ni¢ od navedenega 4 1%
Drugo: 0 0%
Skupaj 100 %

Vsi se lahko strinjamo, da je jezik pomemben, saj v nasi vsakodnevni komunikaciji nastopa v
ve¢ oblikah, od navadnega pogovora do neme govorice nasih teles.

Ko pride do teme tujih jezikov, pa se nam porajajo razli¢na vprasanja, od tega, ali ni dovolj,
da poleg maternega jezika znamo Se angles¢ino, do vprasanja, zakaj se sploh uciti tujega
jezika (ki ni anglesc¢ina).

Na vpraSanje »Zakaj menite, da je ucenje tujega jezika pomembno?« so odgovorili vsi
anketiranci. Ker je bilo ponujenih ve¢ moznih odgovorov, se je za to odlocilo kar nekaj
anketirancev.

Najve¢ anketiranih, 23 %, je odgovorilo, da znanje tujega jezika odpre moZnosti zaposlitve v
tujini. Veliko tujih drzav ponuja zanimive, in v€asih boljSe, priloZnosti za delo. V primeru, da

se odlo¢imo za delo v neki drzavi, nam znanje jezika mo¢no poveca moznosti zaposlitve.

Drugi najpogostejsi razlagi, zakaj je uCenje tujega jezika pomembno, si delita dve trditvi, in
sicer po 22 % anketiranih meni, da znanje tujih jezikov omogoca odkrivanje novih kultur in
da znanje tujih jezikov vzpostavi nova prijateljstva in druga razmerja.
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Tuji jeziki omogocajo odkrivanje novih kultur. Uenje jezika nekega kraja nas z zgodovino in
kulturo tega kraja poveze na drugacen, bolj avtentien nacin, saj poezijo, filme, glasbo,
gledalis¢e razumemo na drugacen, bolj poglobljen nac¢in. Trditev, da znanje tujega jezika
vzpostavi nova prijateljstva in druga razmerja, pomeni, da je jezik tesno povezan z
izkuSnjami, Custvi, spomini, zato se lahko lazje povezemo z nekom, ¢e govorimo njegov
materni jezik, tak odnos pa je tudi bolj pristen.

19 % anketiranih meni, da ucenje tujih jezikov ohranja in spodbuja nasSe mozgane. Z uc¢enjem
tujih jezikov izboljSujemo spomin ter Stevilne druge mozganske funkcije.

9 % anketiranih se strinja s trditvijo, da si lahko z u¢enjem tujega jezika izboljSamo znanje
svojega maternega jezika, saj so jeziki med seboj povezani bolj, kot se zavedamo, in z
ucenjem tujega jezika lahko izboljSamo tiste dele maternega jezika, ki jith imamo za
samoumevne in jim ne posvecamo Veliko pozornosti — slovnica. Ne nazadnje pa je ucenje
tujih jezikov preprosto zabavno; tako menijo 4 % anketiranih.

7. Koliko tujih jezikov govorite?

Preglednica 10: Koliko tujih jezikov govorite?

Stevilo Odstotek
1 23 29%
2 29 37%
3 20 26%
4 ali ved 6 8 %
Skupaj 78 100 %
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Slika 6: Stevilo jezikov, ki jih govorijo anketirani

Vecjezi¢nost (Evropska komisija 2018e) pomeni sposobnost posameznika uporabe razli¢nih
jezikov in sobivanja razli¢nih jezikovnih skupnosti na enem zemljepisnem obmocju. Zazelena
formula znanja jezikov se glasi »eden plus dva« — vsak Evropejec naj bi obvladal svoj materni
jezik in dva tuja jezika.

Na vpraSanje »Koliko tujih jezikov govorite?« so odgovorili vsi anketirani. Najve¢
anketiranih, 37 %, kar pomeni 29 anketiranih, govori dva tuja jezika, 23 anketiranih, kar
predstavlja 29 %, govori le en tuj jezik, 26 % jih govori tri tuje jezike in, presenetljivo, 8 %
anketiranih govori $tiri ali ve¢ tujih jezikov.

8. Katere tuje jezike govorite?

Preglednica 11: Katere tuje jezike govorite?

Stevilo Odstotek
Anglescina 73 46 %
Nemscina 41 26 %
Spani¢ina 7 4%
Italijans¢ina 4 3%
Drugo: 33 21 %
Skupaj 100 %
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Slika 7: Jeziki, ki jih govorijo anketirani

Na vprasanje »Katere tuje jezike govorite?« je najvec, 46 %, anketiranih odgovorilo, da
govorijo angleski jezik, 26 % jih govori nemski jezik, 4 % Spanski jezik in 3 % italijanski
jezik. Med druge jezike so navedli Se srbohrvaski jezik, ki ga govori 21 anketiranih, francoski
jezik, ki ga govorijo stirje, in ruski jezik, ki ga govorijo trije anketirani.

9. Katerih jezikov bi se radi se naucili?

Preglednica 12: Jeziki, ki bi se jih radi naucili

Jeziki Stevilo

Spanski jezik 23
Nemski jezik 12
Francoski jezik
Italijanski jezik
Danski jezik
Kitajski jezik
Turski jezik
Ruski jezik

N T = = "N >)

Portugalski jezik
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Slika 8: Jeziki, ki bi se jih radi nau¢ili

Na vprasanje »Katerih jezikov bi se radi $e naucili?« so v veliki vecini odgovorili, da bi se
radi naucili naslednjih jezikov: $panski (23 anketiranih), nemski (12 anketiranih), francoski (6
anketiranih), italijanski (4 anketirani), danski, kitajski, turski, ruski in portugalski jezik.

10. Ali veste, da programe za vsezivljenjsko ucenje financira Evropska unija?

Preglednica 13: Ali veste, da programe financira EU

Stevilo Odstotek
DA 27 35 %
NE 51 65 %
Skupaj 78 100 %
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Slika 9: Financiranje programov EU

Na vprasanje »Ali veste, da programe za vseZivljenjsko uéenje financira Evropska unija?« so
odgovorili vsi anketirani, od tega jih 51, kar predstavlja 65 %, ne ve, da programe financira
EU, ostalih 27, kar predstavlja 35 %, pa pozna ta podatek.

11. Ali veste, kje se omenjeni programi izvajajo?

Preglednica 14: Ali veste, kje se omenjeni programi izvajajo?

Stevilo Odstotek
DA 21 27 %
NE 57 73 %
Skupaj 78 100 %

73%

Slika 10: Kraj izvajanja programov
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Na vprasanje »Ali veste, kje se omenjeni programi izvajajo?« so odgovorili vsi anketirani, od
tega jih 57, kar predstavlja 73 %, ne ve, kje se programi vsezivljenjskega programa izvajajo,
medtem Ko jih ostalih 21, kar predstavlja 27 %, to ve.

12. Vasa dodatna mnenja in predlogi glede vseZivijenjskega jezikovnega izobrazevanja.

Odgovori na zadnje vpraSanje niso preve¢ spodbudni, saj je na to vpraSanje od vsch
anketiranih odgovorilo le pet anketirancev, kar predstavlja 6 %. Njihovi predlogi in mnenja
glede vsezivljenjskega izobrazevanja so bili:

— vecja povezava med visokoSolskimi ustanovami in gospodarstvom;

— vecja informiranost ljudi, promocija;

— informiranje o moznosti izobraZevanja je pomanjkljivo.
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7 SKLEP

Pri analizi podatkov, ki smo jih uporabili pri pisanju diplomske naloge, smo zasledili
pozitiven trend razvoja Gloveka in njegovega znanja v vseh starostih. Zal programi
vsezivljenjskega uenja ljudem niso toliko znani, da bi bili izkoris¢enost in udelezba v
programih 100 %. V prihodnosti lahko pric¢akujemo, da se bosta izkoris¢enost in udelezba v
programih povecali, saj razvoj gospodarstva in internacionalizacija vse ve¢ podjetij v
Sloveniji vplivata tudi na razvoj prebivalstva v Sloveniji.

V anketi smo anketirali 78 naklju¢no izbranih anketirancev. Vecina anketiranih oseb pozna
programe vsezivljenjskega izobrazevanja, vendar ne vsi. V ospredju je Erasmus -

visokoSolsko izobraZevanje.

Erasmus je program EU za sodelovanje na podroc¢ju izobraZevanja, usposabljanja mladine in
Sporta. Namenjen je izboljSanju spretnosti in zaposljivosti mladih ter posodobitvi
izobraZevanja, usposabljanja in mladinskega dela. Erasmus podpira individualno mobilnost
Studentov, uénega osebja in drugih zaposlenih v upravienih institucijah, organizacijo
projektov intenzivnih programov (poletne/zimske Sole), vecstranske projekte ter mreze.

Erasmus je sektorski program v okviru evropskega programa vseZivljenjskega ucenja.
Spodbuja in finanéno podpira evropsko sodelovanje na podro¢ju vseh oblik formalnega
izobrazevanja. Razli¢nim ravnem izobrazevanja so namenjeni razlicno poimenovani sektorski
programi: za douniverzitetno izobraZzevanje Comenius, terciarno izobraZevanje Erasmus,
vsezivljenjsko izobrazevanje Grundvig in poklicno izobrazevanje ter usposabljanje Leonardo
del Vinci.

Na vpraSanje »Ali veste, da so programi vseZivljenjskega izobraZevanja brezplacni?« je
vecina anketiranith odgovorila, da so ti programi placljivi. Erasmus ponuja del rednih
Studijskih obveznosti: opravljanje prakse v podjetju v tujini, pla¢ilo Solnine Vv tujini, priznane
obveznosti, opravljene Vv tujini, moznost pridobitve finanéne pomoc¢i Vv okviru
vsezivljenjskega uéenja (v nadaljevanju VZU).

Evropska komisija deluje in izvaja program Erasmus prek nacionalnih agencij. To so sluzbe v
vsaki sodelujoci drzavi, ki skrbijo za izvajanje programa na nacionalni ravni. V Sloveniji za
program VZU skrbi Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja (CMEPIUS).

Finan¢na pomo¢ iz sredstev Erasmus ni samodejno zagotovljena s pridobitvijo statusa
Erasmus $tudenta. Pogoji in viSina finan¢ne pomoc¢i Erasmus se dolocajo letno, na osnovi
letno razpoloZljivega nacionalnega proratuna za dejavnosti Erasmus. Cetudi $tudent ne
pridobi finan¢ne pomoci iz sredstev Erasmus, ima Se vedno vse pravice in obveznosti, ki
izvirajo iz statusa Erasmus — navedene v Studijski listini Erasmus. Vsak student Erasmus je
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upravic¢en do podpore oziroma pomoci (sprejem in predstavitev na instituciji gostiteljici,
jezikovni te€aji, akademsko svetovanje, prakti¢éna pomoc).

Z diplomsko nalogo in vsemi dejavnostmi, vezanimi na pisanje naloge, smo pripomogli k
temu, da smo vsaj 78 anketirancev ozavestili 0 programih vseZivljenjskega ucenja, tako
splosnih tem kot jezikov, ter jim prikazali moznosti izkoristka teh.

»lzobrazevanje je najmocnejSe orozje, ki ga lahko uporabite, da spremenite svet« (Nelson
Mandela).
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Priloga 1 Anketni vprasalnik
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Priloga 1

ANKETNI VPRASALNIK

Sem Sabina Alihodzi¢, Studentka Fakultete za management Koper in pripravljam diplomsko
nalogo z naslovom Evropske spodbude za vsezivljenjsko jezikovno izobrazevanje, s katero bi
rada ugotovila, kako dobro ljudje poznajo te programe, hkrati pa tudi, kako pomembni so
zanje takS$ni programi. VaSe sodelovanje v raziskavi je kljuénega pomena. Anketa je

anonimna, podatki pa bodo uporabljeni izklju¢no za pripravo diplomske naloge.
Demografski podatki
Spol: moski zenska

Starost:

— do24let

— od25do 34 let
— od 35do 45 let
— d46do60 let
— 0d 60 let naprej

Izobrazba:
— osnovnoSolska

— poklicna in srednjeSolska
— vi§ja in visokoSolska

— drugo:

1. Ali poznate programe vsezivljenjskega ucenja?
- da
— he

2. Ali ste bili kdaj udelezeni v katerih izmed njih?
- da
— he

3. Ali veste, komu so namenjeni programi vsezivljenjskega izobrazevanja?
- da
- ne

4. Al veste, da so programi vsezivljenjskega izobraZevanja brezplacni?
— da
- ne



Priloga 1

5. Ali menite, da je u¢enje tujih jezikov pomembno?
- da:

— ne

6. Zakaj menite, da je ucenje tujega jezika pomembno?

—  tuji jeziki omogocajo odkrivanje novih kultur

— ucenje tujih jezikov ohranja in spodbuja nase mozgane

— znanje tujega jezika lahko vzpostavi nova prijateljstva in druga razmerja
— znanje tujega jezika odpre moznosti zaposlitve v tujini

— zucenjem tujega jezika lahko izboljSamo znanje svojega maternega jezika
— znanje tujega jezika je preprosto zabavno

— ni¢ od navedenega

— drugo:

7. Koliko tujih jezikov govorite?
-1

-  vel

8. Katere tuje jezike govorite?
— angles¢ina

— nems§¢ina

—  Spans$cina

— italijan$¢ina

— drugo:

9. Katerih jezikov bi se e radi naucili?

10. Ali veste, da programe vsezivljenjskega uc¢enja financira Evropska unija?
— da
- ne

11. Ali veste, kje se omenjeni programi izvajajo?
— da
- ne
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12. Vasa dodatna mnenja in predlogi glede vsezivljenjskega jezikovnega izobrazevanja.

Hvala za sodelovanje.



